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UCHWALA NI .o,
RADY GMINY IWANOWICE

z dnia 24 czerwca 2026 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla
ktorych Organem Prowadzgcym jest Gmina lwanowice oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 6a, art. 1 ust. 1 pkt 1), art. 3 pkt 2) oraz art. 9ca ust. 11-13 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) w zwiazku z art. 18 ust. 3
ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z

2025 r., poz. 1160) po uzgodnieniu z wiasciwymi zwigzkami zawodowymi, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktdrych
Organem Prowadzgcym jest Gmina Iwanowice oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za

ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Iwanowice.

§3.
Traci moc Uchwata Nr 1V/50/2024 Rady Gminy Iwanowice z dnia 29 sierpnia 2024 roku w sprawie

uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktérych



Organem Prowadzacym jest Gmina lwanowice oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Matopolskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2026 .
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UZASADNIENIE

Uchwata gtownie ma charakter porzadkowy i koniecznos¢ jej podjecia wynika z nowelizacji ustawy Karta

Nauczyciela.
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Zafgcznik Nr 1 do
Uchwaty N
Rady Gminy lwanowice

L[ o] - R———

Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej

Organem Prowadzgcym jest Gmina lwanowice.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1.
1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢} zawarunki pracy,
d) za wystuge lat;
2) wysoko$é i zasady przyznawania nagrdd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
2. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2026 r. poz. 515);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1) Karty
Nauczyciela, dla ktérej Organem Prowadzacym jest Gmina lwanowice;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola prowadzonej przez Gming lwanowice;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola prowadzonych przez Gming lwanowice;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat;

7) Wéjcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy lwanowice;



Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§2

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegétowych warunkow, o ktdrych

mowa w § 6 Rozporzadzenia oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w

tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do

<3

zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdzinit sie

szczegblnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuriczymi oraz osiggnat

wysoka jakosé swiadczenia pracy.

Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedgcych

dyrektorami:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie udokumentowanych osiagnied realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw
pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takie efektami
egzaminow;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wihasciwymi instytucjami i
osobami swiadczgcymi pomoc socjalna,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania.

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,



5)

6)

7)

8)
9)

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty

Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, kwalifikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkofach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie zdolnego;

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Organ Prowadzacy

priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej;

wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy;

systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.

4, Kazdorazowe przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga uzasadnienia wedtug

kryteriéw okreslonych w § 2 ust.3 niniejszego Regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1)

2)

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, w
tym zadad zwigzanych z rozliczaniem i prowadzeniem dziatarn administracyjnych w
projektach zwigzanych z edukacja, finansowanych ze $rodkéw unijnych,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych;

sprawnosé organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) dyscypline pracy, podziat zadar , terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityke kadrowa,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

e) wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli;



f) podejmowanie dziatart majacych na celu promowanie szkoty;
3) Wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzong oferte szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkolty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagroieniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidw;

e) obecnodé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna prace z rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

g) aktywna i efektywng wspotprace z organem prowadzacym;

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacje programéw edukacyjnych i innych projektow
poprawiajacych prace szkoty oraz wspotpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym;

i) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkoli i szkot oraz odbidr spoteczny procesu
rekrutacji.

§3
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola w wysokosci 1% -
25% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 2 ust. 3
niniejszego Regulaminu.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony, trzy razy w roku na okres
czterech miesiecy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy lwanowice w wysokosci 1% - 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 3 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest na czas okreslony, trzy razy w roku na okres
czterech miesiecy.
Dodatkowo nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, koordynujacemu realizacje projektu
finansowanego z funduszy zewnetrznych w tym funduszy europejskich moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny z tytutu przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje odpowiednio
kazdy z dyrektoréw do wymiaru etatu nauczyciela w danej placowce.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne
§4
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, opiekuna stazu,

wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

STANOWISKO/FUNKCJA % wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor zespotu:
- do 10 oddziatow 20% - 30%
- powyzej 10 oddziatow 31% - 50%
Wicedyrektor zespotu: W wysokosci nie nizszej niz 60% i nie wyzsze] niz 80%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
Opiekun stazu/mentor 100,00 zt
Wychowawca 300,00 zt

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie:
a) strukture organizacyjnga szkoty;
b) liczbe ucznidw;
c) liczbe kadry kierowniczej w szkole;
d) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjno - obstugowych
zatrudnionych w szkole;

e) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Woéjt Gminy Iwanowice. Dodatek funkcyjny dla
wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i
wicedyrektora szkoty zostata okreslona w ust. 1. niniejszego paragrafu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, przedszkola i placéwki oswiatowej lub powierzono te obowigzki w
zastepstwie.

§5
. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje w okresie petnienia
opieki dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 4 ust. 1 za kazdego nauczyciela stazyste.
Dodatek funkeyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu/mentora
przyznaje dyrektor szkoty.

§6
. Nauczycielowi bez wzgledu na stopieri awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu

powierzenia mu wychowawstwa miesigcznie w wysokosci okreslonejw § 4 ust. 1.



Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor
szkoty.
§7
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 i w § 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigc — od tego dnia.
. Wysokos¢ dodatkow, o ktdrym mowa w § 4 ust. 3 ustala Wéjt Gminy Iwanowice, a § 6 dyrektor
szkoty.
§8
Dodatek wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
§9
Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy zgodnie z postanowieniami
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 8 oraz § 9 Rozporzadzenia w nastepujacych przypadkach:
1) Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:
a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
b) nauczycielom prowadzgcym indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i miodziezg uposledzong w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej przystuguje
nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia w klasie, w ktorej znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia okreslong § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002
r. nr 17, poz. 162 z péin. zm.) oraz w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 857)
§10
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia

caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli



nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko obowigzujacego go
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt.
3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat
§11
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
Rozporzadzenia.
2. Szczegotowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okreélajg odrebne przepisy.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ dodatku okresla:
a) Nauczycielowi— dyrektor
b) Wicedyrektorowi— dyrektor
c) Dyrektorowi— Wajt
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12
1. Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz nagréd nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% $rodkéw planowanych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.
2. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
a) 60% przeznacza sig na Nagrody Dyrektora
b) 40% przeznacza sig na Nagrode Wéjta
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) Ze $rodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty
b) Ze $rodkdw okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Wéjt
4. Whniosek o nagrode Wéjta Gminy lwanowice stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
5. Nagrody, o ktdrych mowa powyzej, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym okresie.
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Zatgcznik do Regulaminu

WNIOSEK O NAGRODE WOJTA GMINY IWANOWICE

Imig i nazwisko dyrektora.........ceuvnene.

Data i miejsce urodzenia .....ccoeeuee.

Nazwa Tadresszholy mmemsmmrsass i R R e e
Stopien aWansu ZAWOUOWEED .....cccvueceererererercresareessesraesaeseeses s sessssasssssssessssonasssassresess
STAZ Pracy covceormremcnrsne s s s s s sssase s st seaas

Diata ostatnie] oCeny Draey sty sy s s s s
WYKSZERICENIE ..ottt rr s e s e s

Dotychczas Otrzymane NAZIOMY .....ccccreerieriresssenereressesesssnssesnsesessssss sesrssssssesssssssens

UZASADNIENIE:

..............................................................................................................

(miejscowo$é, data) (pieczed) (podpis)




