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PS-411-77/26 Iwanowice Włościańskie, 24 kwietnia 2026 r. 
 

Sz.P. 

Przewodnicząca 

Rady Gminy Iwanowice 

Elżbieta Morek 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Iwanowicach, na podstawie 

art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2025, poz. 1214 

ze zm.) przekazuje w załączeniu sprawozdanie roczne z działalności ośrodka za 2025 rok oraz 

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

Otrzymują  

1. Adresat 

2. A/a 

Do wiadomości: 

1. Wójt Gminy Iwanowice 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iwanowicach realizuje zadania, w szczególności 
w zakresie: 

1. pomocy społecznej, zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.), z uwzględnieniem podziału na: 

− zadania własne gminy, w tym o charakterze obowiązkowym 

− zadania zlecone z zakresu administracji rządowej 

2. świadczeń rodzinnych, które realizowane są jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rządowej, zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208 ze zm.) oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 

o wsparciu kobiet i ich rodzin „Za życiem” (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829 ze zm.), 

3. świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenia postępowania w sprawie 

dłużników alimentacyjnych, które są wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji 

rządowej, zgodnie z ustawą z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 79 ze zm.), 

4. zasiłków dla opiekunów, które są wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rządowej, zgodnie z ustawą z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie 

zasiłków dla opiekunów (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 246), 

5. przeciwdziałania przemocy domowej, zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 ze zm.). Zadania w tym 

zakresie były realizowane w ramach Programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony 

osób doznających przemocy domowej dla Gminy Iwanowice na lata 2024-2030, 

6. wsparcia rodzin, zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.). Zadania w tym zakresie były 

realizowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Iwanowice na lata 

2025-2027, 

7. przyznawania rodzinom wielodzietnym Karty Dużej Rodziny, zgodnie z ustawą z dnia 

5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1512 ze zm.), 

8. pomoc materialna dla uczniów, zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.), 

9. wypłata świadczeń, w związku z realizacją zadań wynikających z ustawy z dnia 

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm.), 
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10.  przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii, zgodnie z ustawą z dnia 26 października 

1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

2151 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 1939 ze zm.). Zadania w tym zakresie były realizowane w ramach Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu 

Narkomanii w Gminie Iwanowice na lata 2022 – 2025 

11. inne zadania — na podstawie programów, projektów,  uchwał Rady Gminy Iwanowice, 

zawartych umów i porozumień. 
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Struktura organizacyjna Ośrodka oraz koszty jego utrzymania 

Stan zatrudnienia w 2025 roku: 

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Iwanowicach ustalona została następująca struktura organizacyjna: 

- Kierownik, 

- Dział Pomocy Społecznej 

- Dział Świadczeń Rodzinnych i Świadczeń Wychowawczych 

- Dział Księgowości. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku w Ośrodku Pomocy Społecznej zatrudnionych 

było (w różnych okresach) ogółem 17 osób, w wymiarze max. 15,75 etatu. 

 

Stan zatrudnienia w Ośrodku w ubiegłym roku obrazuje tabela nr 1. 
l.p. stanowisko ilość osób wymiar etatu Uwagi 

Kierownictwo 

1 Kierownik 1 1  

2 Zastępca Kierownika 1 1 
Zatrudnienie od 
01.01.2025 r. 

Dział Księgowości 

3 Główny księgowy 1 1  

4 Podinspektor 1 1/2 

Zatrudnienie 
od 01.09.2025 r., 
przeniesienie z Działu 
Świadczeń Rodzinnych 

Dział Pomocy Społecznej 

5 Asystent rodziny 1 1  

6 Starszy pracownik socjalny 4 3 

− 1 osoba zatrudniona w 
ramach umowy na 
zastępstwo za 
nieobecnego pracownika 
od 01.03.2025 r.,   

− 1 osoba zatrudniona do 
dnia 31.08.2025 r. 

7 Pracownik socjalny 2 2  
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8 Inspektor 1 1 
Zatrudnienie w związku 
z potrzebą koordynacji 
realizacji projektów.  

9 Referent 1 1  

10 Kierowca 1 2/3 

Zatrudnienie w ramach 
realizacji projektu „door – 
to – door w gminie 
Iwanowice” do dnia 
31.08.2025 

11 Kierowca 1 1/2 

Zatrudnienie od 
01.09.2025 r. w związku 
z realizacją usług 
transportowych 

12 Kierowca 1 1/2 
Zatrudnienie w związku z 
realizacją usług 
transportowych 

13 Pomoc administracyjna/asystent 1 1/2 
Zatrudnienie w związku z 
realizacją usług 
transportowych 

Dział Świadczeń Rodzinnych i Wychowawczych 

14 Inspektor 1 1  

15 Referent 1 1 Zatrudnienie do 31.08.2025 r. 

16 Podinspektor 1 ½ 
Od 01.09.2025 r. zatrudnienie 
wynikające ze zmiany 
stanowiska 

 

Ponadto Ośrodek zatrudniał (w różnych czasookresach), w oparciu o umowy zlecenia, lub 

umowy o staż 23 osoby, w tym: 

− 1 specjalista w ramach Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla osób dotkniętych 

przemocą domową w Gminie Iwanowice, 

− 2 osoby do świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osoby potrzebującej, 

− 15 osób zatrudnionych do świadczenia asystencji osobistej, w ramach realizacji programu 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” - edycja 2025 

− 1 osoba do pełnienia funkcji IODO, 

− 1 osoba zatrudniona do przygotowania dokumentacji w sprawie zamówień publicznych, 

− 1 osoba zatrudniona do prowadzenia superwizji, 

− 1 osoba zatrudniona do realizacji zadań z zakresu usług transportowych, 
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− 2 osoby zatrudnione w ramach umów o organizację stażu z Urzędem Pracy Powiatu 

Krakowskiego. 

Wzmocnienie kadry Ośrodka o ww. osoby, spowodowane było m. in. koniecznością 

zapewnienia odpowiedniej jakości realizowanych zadań oraz prawidłowym zabezpieczeniem 

przedsięwzięć, wynikających w szczególności z: 

- konieczności zapewnienia zapotrzebowania na usługi opiekuńcze dla mieszkańców gminy, 

którzy wymagają tej formy pomocy, 

- realizacji programu rządowego „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 

jednostek samorządu terytorialnego – edycja 2025, 

− realizacji zadań z zakresu projektu „Usługi indywidualnego transportu door-to-door 

w gminie Iwanowice”, oraz innych usług transportowych. 

Koszty utrzymania Ośrodka 

W 2025 roku Gmina Iwanowice na zadanie własne o charakterze obowiązkowym, jakim jest 

„(...) utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenie pracowników” (art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy społecznej), 

zabezpieczyła w budżecie Ośrodka kwotę 1.576.981,10 zł. Wykonanie za 2025 rok wyniosło 

1.525.843,82 zł. 

W tym plan dotacji z budżetu państwa stanowił kwotę 282.857,00 zł, wykonanie dotacji 

wyniosło 277.624,68 zł w tym: 

− wsparcie ośrodka w zakresie obsługi zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, 

realizowanych przez gminę oraz zadań własnych dotowanych z budżetu państwa (art. 17 

ust. 1 pkt 3, 4, 14, 19, 20, art. 18 ust. 1 pkt 3-8 ustawy o pomocy społecznej) – 83.038,00 zł, 

− wsparcie ośrodka w zakresie obsługi zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, 

realizowanych przez gminę oraz zadań własnych dotowanych z budżetu dodatek 400 zł – 

9.623,00 zł, 

− wsparcie Ośrodka w zakresie doposażenia standardów pracy poprzez doposażenie 

stanowisk pracy pracowników socjalnych realizujących zadania z zakresu ustawy o pomocy 

społecznej – 46.840,00 zł. 

− wypłata dodatków motywacyjnych dla pracowników Ośrodka ze środków dotacji w ramach 

rządowego Programu, zgodnie z uchwałą Nr 62 „Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-2027” – 133.475,68 zł 

− wsparcie finansowe celem dofinasowania kształcenia ustawicznego osób pracujących w 

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego – 4.648,00 zł. 

Ze środków w ramach zadania pokryto między innymi : 

− wynagrodzenia osobowe 1.039.538,78 zł; 

− dodatkowe wynagrodzenie tzw. „ 13” – 46.246,26 zł 
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− składki na ubezpieczenie społeczne — 180.561,64 zł 

− fundusz pracy — 25.623,42 zł 

− wynagrodzenia bezosobowe — 12.360,00 zł 

− zakup materiałów i wyposażenia — 76.241,19 zł 

− zakup artykułów spożywczych – 162,80 zł 

− zakup usług remontowych — 11.400,00 zł; 

− zakup usług zdrowotnych — 1.230,00 zł 

− zakup usług pozostałych (usługi pocztowe, naprawy sprzętu, superwizja itp.) — 70.610,88 zł 

− zakup usług: tel. stacjonarny, tel. komórkowy — 778,88 zł  

− ryczałty samochodowe i podróże służbowe krajowe — 14.418,70 zł 

− różne opłaty i składki — 251,00 zł 

− odpis na ZFŚS — 30.765,34  zł 

− szkolenia pracowników — 13.079,87 zł 

− wpłaty na PPK – 527,85 zł 

Realizacja budżetu Ośrodka 

Działalność Ośrodka Pomocy Społecznej w 2025 roku finansowana była ze środków: 

a) budżetu Gminy Iwanowice, 

b) budżetu państwa (dotacje celowe), 

c) dotacje z Funduszy Europejskich, 

d) dotacje z Funduszu Pomocy, 

e) dotacja z Funduszu Solidarnościowego, 

f) dotacje z Funduszu Pracy, 

g) dotacja z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Plan finansowy i wykonanie budżetu w 2025 roku 

W 2025 roku Ośrodek dysponował budżetem w łącznej wysokości 6.855.585,07 zł (plan po 
zmianach). 

Na realizację zadań Ośrodek dysponował w 2025 roku następującymi środkami : 

Nazwa zadania Plan 2025 r. 
Łączne wykonanie 

2025 r. 

Wykonanie 

z dotacji 

Wykonanie 

środki własne 

75495 Pozostała działalność 55.925,00 zł 55.925,00 zł 44.700,00 zł 11.225,00 zł 

85195 
Świadczeniobiorcy 

inni niż ubezpieczeni 
329,50 zł 329,50 zł 329,50 zł 0,00 zł 
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85202 
Domy pomocy 

społecznej 
545.944,00 zł 513.147,24 zł 0,00 zł 513.147,24 zł 

85205 

Zadania w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy domowej 

17.200,00 zł 14.088,56 zł 5.864,16 zł 8.224,40 zł 

85213 

Składki na 

ubezpieczenie 

zdrowotne za osoby 

pobierające niektóre 

świadczenia 

z pomocy społecznej 

28.891,08 zł 28.381,94 zł 28.381,94 zł 0,00 zł 

85214 
Zasiłki i pomoc 

w naturze 
174.477,00 zł 165.193,49 zł 38.252,00 zł 126.941,49 zł 

85216 Zasiłki stałe 322.255,78 zł 314.057,44 zł 314.057,44 zł 0,00 zł 

85219 

Ośrodek pomocy 

społecznej (łącznie 

z wynagrodzeniem 

dla opiekuna) 

1.588.349,10 zł 1.537.211,92 zł 284.344,78 zł 1.252.867,14 zł 

85228 

Usługi opiekuńcze 

i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 

18.940,00 zł 14.101,91 zł 0,00 zł 14.101,91 zł zł 

85230 
Pomoc w zakresie 

dożywiania 
54.379,00 zł 47.206,30 zł 27.835,00 zł 19.371,30 zł 

85295 

Pozostała działalność 

(w tym: realizacja 

zadań: Wsparcie 

finansowe zadań – 

system 

informatyczny; 

projekt „Usługi 

indywidualnego 

transportu door to 

door; projekt 

„Szansa na zmianę”) 

879.287,75 zł 438.223,36 zł 179.436,24 zł 258.787,12 zł 

85415 
Pomoc materialna 

dla uczniów 
24.999,00 zł 16.665,60 zł 14.999,00 zł 1.666,60 zł 

85501 
Świadczenia 

wychowawcze 
0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

85502 

Świadczenia 

rodzinne, fundusz 

alimentacyjny 

(w tym: świadczenie 

„Za życiem”, 

świadczenia 

rodzinne wypłacane 

2.778.040,64 zł 2.775.234,59 zł 2.660.946,64 zł 114.287,95 zł 
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obywatelom 

Ukrainy) 

85503 Karta Dużej Rodziny 609,00 zł 609,00 zł 609,00 zł 0,00 zł 

85504 Wspieranie rodziny 142.651,35 zł 113.163,06 zł 33.671,80 zł 79.491,26 zł 

85508 Rodziny zastępcze 106.400,00 zł 103.176,62 zł 0,00 zł 103.176,62 zł 

85513 

Składki na 

ubezpieczenie 

zdrowotne od osób 

pobierających 

niektóre świadczenia 

rodzinne 

116.606,87 zł 116.606,87 zł 116.606,87 zł 0,00 zł 

 

Dochody zrealizowane w 2025 roku 

W roku 2025 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iwanowicach zrealizował dochody 

w obrębie następujących zadań, ujętych w poniższej tabeli: 

Lp. Zadanie Kwota dochodu 

1 . Odpłatność za usługi opiekuńcze 3.866,62 zł 

2. Zwrot do budżetu państwa nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych, 

wychowawczych 

5.403,58  zł 

3. Zwrot przez dłużników alimentacyjnych zaległości z tytułu wypłaconych świadczeń 

w tym do budżetu państwa z tytułu odsetek 

97.468,87 zł 

52.489,51 zł 

4. Zwrot nienależnie pobranego zasiłku stałego 12.242,75 zł 

5. Należności z tytułu odpłatności za pobyt w schronisku dla osób bezdomnych 28.567,14 zł 

6. Odsetki od środków na rachunkach bankowych 711,39 zł 

7. Odsetki od nienależnie pobranych świadczeń 929,26 zł 

8. Opłata zastępcza za pobyt w Domu Pomocy Społecznej 9.249,69 zł 

9. Odpłatność za pobyt w Dziennym Domu „Senior+” 98.759,58 zł 

10. Wpłaty i należności z tytułu Karty Dużej Rodziny 95,00 zł 
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Zadania realizowane przez Ośrodek w 2025 roku 

Dane statystyczne dotyczące klientów systemu pomocy społecznej na terenie gminy 
Iwanowice. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 2025 roku objął wsparciem finansowym (dotyczy 

wyłącznie pomocy środowiskowej) 92 rodziny (bez DPS), w których żyło 111 osób. Gminę 

Iwanowice, według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r., zamieszkiwało 9194 osoby 

(zameldowane na pobyt stały). Tym samym należy stwierdzić, iż 1,21 % mieszkańców gminy 

zostało objętych pomocą. Beneficjentami pomocy społecznej były głównie osoby znajdujące 

się w trudnej sytuacji życiowej, osoby wykluczone lub zagrożone wykluczeniem społecznym. 

Świadczenia pieniężne i niepieniężne z pomocy społecznej 

W ramach realizacji zadań zawartych w art. 17 i art. 18 ustawy o pomocy społecznej, 

przyznano prawo do następujących świadczeń: 

Zasiłek stały 

W 2025 roku Ośrodek, w ramach posiadanego planu w wysokości 322.555,78 zł (w tym: 

dotacja 322.255,78 zł, środki własne 300,00 zł), przyznał i wypłacił 267 świadczeń z pomocy 

społecznej w formie zasiłku stałego 28 osobom posiadającym orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności umiarkowanym i znacznym na łączną kwotę 314.057,44 zł. Wykonano 

zakładany plan na poziomie 97,37 %. Zadanie zostało dofinansowane z dotacji budżetu 

państwa. 

W ramach realizacji zadania przeznaczono na wypłatę zasiłków stałych dla uczestników 

projektu „Szansa na zmianę” kwotę 21.943,00 zł. 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej 

Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych nakłada 

na ośrodek pomocy społecznej obowiązek opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające zasiłek stały. 

W roku 2025 Ośrodek opłacał składki na ubezpieczenie zdrowotne za: 

- 27 osób pobierających zasiłek stały, na kwotę 28.381,94 zł. 

Środki na realizację tego zadania pochodziły z budżetu Wojewody Małopolskiego 

i zabezpieczały w pełnej wysokości opłatę składek. 

Zasiłki okresowe 

W roku ubiegłym świadczeniami w postaci 78 zasiłków okresowych objętych było 13 rodzin. 

Wydatkowano kwotę ogółem 38.252,00 zł, z czego dotacja z budżetu państwa stanowiła 

38.252,00 zł, a środki własne 0,00 zł.  
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W ramach realizacji zadania przeznaczono na wypłatę zasiłków okresowych dla uczestników 

projektu „Szansa na zmianę” kwotę 7.380,00 zł. 

Zasiłki okresowe przyznawane były w szczególności z powodu bezrobocia (45 świadczeń), 

długotrwałej choroby (31 świadczeń), niepełnosprawności (2 świadczenia). 

Zasiłki celowe i specjalne zasiłki celowe 

Pomoc w formie zasiłków celowych i w naturze była przyznawana głównie na zakup żywności, 

lekarstw, odzieży, opału, opłaty za media, zwrotu kosztów leczenia. W 2025 roku tą formą 

pomocy objęto 49 rodzin. 

W roku 2025 wydatkowano łącznie kwotę 49.619,00 zł oraz dodatkowo opłacono dla 3 osób 

tymczasowe schronienie w łącznej wysokości 77.322,49 zł. 

W ramach realizacji zadania przeznaczono na wypłatę zasiłków celowych i specjalnych 

zasiłków celowych dla uczestników projektu „Szansa na zmianę” kwotę 13.900,00 zł. 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania osób, 
z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób chorych psychicznie, 
oraz usługi sąsiedzkie 

W roku 2025 usługami opiekuńczymi, objętych było - w różnym okresie i wymiarze – 3 osoby. 

Udzielono 460 świadczeń (godzin usług), a wydatki Gminy z tego tytułu wyniosły 14.101,91 zł. 

Koszt ogólny jednej godziny usług opiekuńczych w 2025 roku wynosił 32,00 zł.  

W 2025 roku nie realizowano specjalistycznych usług opiekuńczych. 

Kierowanie do domu pomocy społecznej 

W sytuacji, kiedy usługi opiekuńcze są niewystarczające, za zgodą osoby można ją skierować 

do domu pomocy społecznej, o profilu odpowiednim do wieku, stanu zdrowia, rodzaju 

choroby lub zaburzeń. 

W 2025 roku w domach pomocy społecznej przebywało 9 osób, w tym: 

- 2 osoby w Domu Pomocy Społecznej w Batowicach, 

- 3 osoby w Domu Pomocy Społecznej w Karniowicach, 

- 2 osoby w Domu Pomocy Społecznej w Konarach, 

- 1 osoba w Domu Pomocy Społecznej w Ojcowie, 

- 1 osoba w Domu Pomocy Społecznej w Pieczonogach, 

Przy czym wydatki w tym zakresie wyniosły 513.147,24 zł. 

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Posiłek 
w szkole i w domu” 

W 2025 r. Gmina Iwanowice realizowała ustanowiony Uchwałą Rady Ministrów Nr 149 

z 23 sierpnia 2023 r. wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024 — 

2028, który jest programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadań 
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własnych o charakterze obowiązkowym, określonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy 

o pomocy społecznej. 

Na realizację ww. Programu przeznaczono w 2025 roku ogółem 54.379,00 zł, z czego środki 

własne gminy stanowiły kwotę 26.544,00 zł , a dotacja z budżetu państwa 27.835,00 zł. 

Całkowity koszt realizacji Programu wyniósł 47.206,30 zł, z czego dotacja z budżetu Wojewody 

Małopolskiego wyniosła 27.835,00 zł, środki własne Gminy w ramach programu stanowiły 

kwotę 19.371,30 zł. 

Środki w ramach Programu zostały wydatkowane na pomoc w formie obiadu oraz zasiłków 

celowych na zakup posiłku lub żywności. Pomocą w formie obiadów objęto 26 osób (w tym: 

9 dzieci do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 17 uczniów), zapewniono 2225 

posiłków. Pomocy w formie zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności udzielono 

32 osobom (w tym: 17 dzieci, 15 osób dorosłych).  

 

Świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, świadczenia 

wychowawcze 

Świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 

Na świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego zaplanowano wydatki 

w kwocie 2.778.040,64 zł, a wykonanie wyniosło 2.775.234,59 zł, w tym: 2.642.883,28 zł to 

środki z dotacji, 114.287,95 zł środki własne, 18.063,36 zł środki z Funduszu Pomocy. 

Wykonanie za okres od początku roku do końca grudnia 2025 r. wyniosło 99,90 % wykonania 

planu. 

Przy obsłudze świadczeń rodzinnych, zasiłku dla opiekuna, świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego zatrudnione były 2 osoby. 

Koszt wynagrodzeń i pochodnych za okres I – XII wyniósł: 176.638,98 zł, w tym: 

− z tytułu wynagrodzeń: 138.208,17 zł, w tym środki z dotacji: 31.069,27 zł, środki wła-

sne: 106.787,54 zł, środki z Funduszu Pomocy 351,36 zł, 

− z tytułu dodatkowego wynagrodzenia tzw. „13”: 10.452,32 zł, 

− z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne: 24.435,70 zł: w tym środki własne:  

3.000,35 zł., w tym środki z dotacji: 21.435,35 zł, 

− z tytułu funduszu pracy: 3.542,79 zł. W tym środki własne:  450,76 zł., w tym środki z 

dotacji: 3.092,03 zł. 

Pozostałe koszty obsługi wyniosły: 13.092,60 zł (w tym środki z dotacji: 9.043,30 zł, środki 

własne: 4.049,30 zł) i obejmowały wydatki na: opłaty pocztowe, badania okresowe, zakup 

materiałów biurowych, odpis na ZFŚS, szkolenia, delegacje). 

Pomocy w formie świadczeń rodzinnych, zasiłku dla opiekuna oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego udzielono 286 rodzinom na łączną kwotę 2.354.832,53 zł. 
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Średnia kwota udzielanej pomocy dla jednej rodziny wyniosła 6.614,64 zł. 

Na podkreślenie wymaga również fakt, iż kwota zrealizowana w ramach świadczeń 

wypłaconych w ciągu okresu sprawozdawczego obejmuje także wypłatę świadczeń 

realizowanych na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy. Świadczenia te zostały udzielone 3 rodzinom Ukraińskim na łączną 

kwotę  17.712,00 zł i zostały sfinansowane ze środków Funduszu Pomocy. 

Opłacano składki na ubezpieczenie społeczne dla 28 osób pobierających świadczenie 

pielęgnacyjne oraz 3 osobom pobierającym zasiłek dla opiekuna na łączną kwotę 

230.670,48 zł. 

Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych nakłada 

na ośrodek pomocy społecznej obowiązek opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne oraz dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu 

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych. 

W roku 2025 Ośrodek opłacał składki na ubezpieczenie zdrowotne za 34 osoby pobierające 

świadczenie pielęgnacyjne oraz 3 osoby pobierające zasiłek dla opiekuna na łączną kwotę 

116.606,87 zł. 

Środki na realizację tego zadania pochodziły z budżetu Wojewody Małopolskiego 

i zabezpieczały opłatę składek. 

Ponadto w ramach zadania dokonano zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie 

z przeznaczeniem za lata ubiegłe w wysokości 5.369,10 zł wraz z odsetkami w kwocie 

782,80 zł. 

Świadczenie wychowawcze 

Realizacja zadania w zakresie wypłaty świadczeń począwszy od czerwca 2022 r. została 

przekazana do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Obecnie Ośrodek we współpracy 

z Małopolskim Urzędem Wojewódzkim w Krakowie zajmuje się jedynie sprawami dotyczącymi 

koordynacji systemów pomocy społecznej. 

W ramach zadania dokonano zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem za 

lata ubiegłe w wysokości 120,51 zł wraz z odsetkami w kwocie 60,43 zł. 

Inne zadania realizowane przez ośrodek 

Rodziny zastępcze 

Zaplanowano wydatki w kwocie 106.400,00 zł a wykonanie wyniosło 103.176,62 zł. Realizacja 

wydatków wyniosła 96,97 % planowanych wydatków. 

W ramach poniesionych wydatków sfinansowano koszty utrzymania 3 małoletnich dzieci 

w pieczy zastępczej, oraz koszty związane z objęciem rodziny zastępczej lub rodzinnego domu 

dziecka opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Ogólnopolski program Karty Dużej Rodziny 

Zaplanowano wydatki w kwocie 609,00 zł. Wykonanie w okresie sprawozdawczym wyniosło 

609,00 zł, co stanowi 100% w stosunku do planu. W okresie sprawozdawczym w ramach 

realizacji rządowego programu dla rodzin wielodzietnych Karta Dużej Rodziny przyjęto 47 

wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny, z tego: 12 wniosków o przyznanie KDR złożonych 

po raz pierwszy przez rodzinę wielodzietną składającą się wyłącznie z rodziców, 9 wniosków 

o dodanie nowej osoby, 6 wniosków o duplikat, 11 wniosków o nową kartę dla osoby, która 

już była posiadaczem oraz 9 wniosków o przyznanie dodatkowej formy Karty Dużej Rodziny. 

Przeciwdziałanie przemocy domowej oraz ochrona ofiar przemocy domowej 

Wydatki poniesione w okresie sprawozdawczym wyniosły 14.088,56 zł. 

W roku 2025 r. wypłacono dodatki zadaniowe członkom Zespołu Interdyscyplinarnego 
(wynagrodzenie, składki oraz Fundusz Pracy) – 3.344,77 zł (w tym: dotacja 3.344,77 zł, środki 
własne 0,00 zł), pozostałe koszty stanowiły: 

− zakup materiałów biurowych – 2.036,80 zł (w tym: dotacja 1.866,40 zł, środki własne 

170,40 zł), 

− zakup artykułów spożywczych (na posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego) – 

484,99 zł (w tym: dotacja 484,99 zł, środki własne 0,00 zł), 

− koszty szkoleń dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego – 750,00 zł (w tym: dotacja 

0,00 zł, środki własne 750,00 zł), 

− pozostałe koszty, w tym koszty utrzymania punktu informacji, wsparcia i pomocy dla 

osób dotkniętych przemocą domową – 7.472,00 zł (w tym: dotacja 168,00 zł, środki 

własne 7.304,00 zł). 

W/w okresie prowadzono działania w stosunku do 30 Niebieskich Kart, w tym 14 nowo 

założonych. Do prowadzenia procedury Niebieskiej Karty powołano grupy diagnostyczno-

pomocowe, a następnie grupy diagnostyczno-pomocowe, które podejmowały 

interdyscyplinarne działania w każdym z w/w przypadków. Powołano grupy diagnostyczno-

pomocowe, które odbyły 70 posiedzeń. Zespół Interdyscyplinarny odbył 7 posiedzeń. 

Wynagrodzenie opiekuna z tytułu sprawowania opieki przyznanej przez sąd 

Zaplanowano wydatki w wysokości 11.368,10 zł a wykonanie wyniosło 11.368,10 zł co daje 

100 % wykonania w stosunku do planu budżetu. 

Na podstawie wyroku sądowego dla 1 opiekuna prawnego wypłacane jest wynagrodzenie za 

sprawowanie opieki nad osobą ubezwłasnowolnioną. 

Zakup programu informatycznego z pomocy społecznej 

W ramach zadania dokonano zakupu licencji systemu informatycznego HELIOS, służącego do 

obsługi zagadnień związanych z obszarem pomocy społecznej, w tym do realizacji zadań 

zawartych w ustawie o pomocy społecznej. Zadanie w całości zostało sfinansowane ze 

środków pozyskanych w ramach dofinansowania w wysokości 4.412,00 zł.  
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Ośrodki wsparcia w Gminie Iwanowice 

a. Dzienny Dom „Senior+” 

Funkcjonowanie Dziennego Domu „Senior+” w Grzegorzowicach Wielkich – Zabezpieczone 

środki w budżecie na finansowanie zadania wyniosły 592.020,00 zł, (w tym: środki z dotacji: 

128.520,00 zł, środki z grantu: 237.600,00 zł, środki własne: 226.800,00 zł), a wykonanie od 

1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wyniosło 589 050,00 zł (w tym: środki z dotacji: 

128.520,00 zł, środki z grantu: 235.620,00 zł, środki własne: 224.910,00 zł). Realizacja 

wydatków wyniosła 99,50 % planowanych wydatków. 

W trakcie realizacji zadania zostały pozyskane środki finansowe z projektów: 

1. Projektu grantowego pt. „Premia społeczna” 

2. Programu rządowego „Senior+” na lata 2021-2025. 

W wyniku pozyskania dofinansowania z projektu grantowego pt. „Premia społeczna” 

FERS.04.13-IP.06-0018/23 w ramach Działania 04.13 Wysokiej jakości system włączenia 

społecznego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus otrzymaliśmy 

dofinansowanie na Prowadzenie Dziennego Domu Senior+. Na podstawie zawartej o umowy 

o powierzenie grantu nr 107/2025/BZP/PS zawartą z Fundacją „Fundusz Współpracy” z 

siedzibą w Warszawie, otrzymaliśmy środki w wysokości 237 600,00 zł z podziałem ze środków 

europejskich w 82,52%, oraz ze środków krajowych w 17,48%. 

W wyniku końcowego rozliczenia grantu „Premia społeczna”, po zatwierdzenia sprawozdania 

niewykorzystana kwota dotacji w wysokości 1.980,00 zł została zwrócona do Grantodawcy. 

Kwota niewykorzystanej dotacji wynikała z rozliczenia miesięcznej frekwencji beneficjentów 

Dziennego Domu Senior+. 

Dodatkowo w trakcie realizacji zadania w ramach programu rządowego wieloletniego „Senior+” 

na lata 2021–2025 w oparciu o umowę nr 360/WP/2025/SN zawartą z Skarbem Państwa – 

Wojewodą Małopolskim otrzymaliśmy dofinansowanie na Prowadzenie Dziennego Domu 

Senior+ w wysokości 128.520,00 zł. 

Prowadzenie Dziennego Domu „Senior+” w Grzegorzowicach Wielkich w 2025 roku, zostało 

przekazane do realizacji w drodze otwartego konkursu ofert Stowarzyszeniu „Życzliwa Dłoń”. 

Zajęcia były prowadzone na piętrze budynku, który jest dostosowany i spełnia wymogi 

lokalowe oraz dostępności niezbędne do prowadzenia Dziennego Domu Seniora „Senior+”. W 

ramach zadania została również udostępniona uczestnikom bogata zewnętrzna infrastruktura 

(siłownia zewnętrzna, altana, boisko) pozwalająca na aktywne spędzanie wolnego czasu, a 

także zaktywizowanie seniorów poprzez aktywność na świeżym powietrzu. Wsparciem zostali 

objęci seniorzy – osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60 lat i więcej, łącznie w całym okresie 

sprawozdawczym 34 osoby – poprzez umożliwienie im korzystania z oferty na rzecz społecznej 

aktywności, a także obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej lub kinezyterapii, 

oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej – ilość godzin wsparcia przez 

specjalistów została dostosowana do potrzeb uczestników.  
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Realizacja zadania w formie wypłaty dodatków motywacyjnych dla pracowników Ośrodka 

Wsparcia - w związku z Uchwałą nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” 

zaplanowano wydatki w wysokości 45.668,00 zł a wykonanie wyniosło 44.498,00 zł, co stano-

wiło 97,44% wykonania planu. Wypłacono dodatki motywacyjne dla 4 pracowników. 

Realizacja zadania nadzorowana przez Ośrodek Pomocy Społecznej. 

b. Kluby Seniora  

Zabezpieczone środki w budżecie na finansowanie zadania wyniosły 80.000,00 zł, całość była 

finansowana ze środków własnych, a wykonanie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 

roku wyniosło  80.000,00 zł. Realizacja wydatków wyniosła 100% planowanych wydatków. 

Zadanie zostało przekazane do realizacji w ramach otwartego konkursu ofert do 

Stowarzyszenia „Życzliwa Dłoń”. Wszystkie Kluby Seniora liczyły w 2025 roku 147 członków, 

którzy złożyli deklarację uczestnictwa w poszczególnych Klubach Seniora: 

a. Klub Seniora w Poskwitowie Starym – 19 członków 

b. Klub Seniora w Widomej – 37 członków 

c. Klub Seniora w Celinach – 13 członków 

d. Klub Seniora w Sieciechowicach – 17 członków 

e. Klub Seniora w Władysławie – 25 członków 

f. Klub Seniora w Damicach – 19 członków 

g. Klub Seniora w Poskwitowie Nowym – 17 członków 

W okresie sprawozdawczym na terenie Gminy funkcjonowało 7 klubów seniora. Zajęcia 

realizowane były w formie spotkań, warsztatów rękodzielniczych, pogadanek, wspólnych 

wyjazdów, ćwiczeń rehabilitacyjnych i zajęć budujących sprawność seniorów. Do realizacji 

zadania zostały zatrudnione osoby dbające o aktywizację seniorów i organizację spotkań oraz 

wycieczek. Nad właściwym przebiegiem działania czuwał kierownik, który zapewniał wsparcie 

podczas wielu inicjatyw oraz dbał o zapewnienie odpowiednich materiałów oraz kwestie 

merytoryczne. 

Realizacja zadania nadzorowana przez Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Realizacja transportu osób do Dziennego Domu „Senior+” w Grzegorzowicach Wielkich 

1. W zadaniu dokonano zakupu samochodu do transportu osób niepełnosprawnych, zapla-

nowano wydatki w wysokości 200.000,00 zł (w tym: środki własne 200.000,00 zł), a wy-

konanie wyniosło 197.775,99 zł. Zakupu samochodu przeprowadzono w trybie postępo-

wania przetargowego. Realizacja zadania wyniosła 98,89 % planowanych wydatków. W 

ramach poniesionych wydatków można wyszczególnić:  

a. zakup samochodu marki: Ford, model: Transit Custom L2H1 Kombi: 192.879,99 zł 

b. opłata za rejestrację samochodu: 160,00 zł 
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c. ubezpieczenie pojazdu: 4.736,00 zł.  

Samochód został zakupiony celem realizacji zadania „Realizacja transportu w ramach działań 

Dziennego Domu Senior+ w Grzegorzowicach Wielkich”. W ramach realizacji otwartego 

konkursu ofert wyłoniono wykonawcę: Stowarzyszenie „Życzliwa Dłoń”, któremu został 

przekazany samochód, na podstawie umowy użyczenia. 

2. Na podstawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert udzielono dotacji dla Stowarzy-

szenia „Życzliwa Dłoń” na realizację zadania pod nazwą „Realizacja transportu w ramach 

działań Dziennego Domu Senior+ w Grzegorzowicach Wielkich”. 

W ramach zadania zaplanowano wydatki bieżące - dotacja dla stowarzyszenia w wysokości 

30.500,00 zł. W okresie sprawozdawczym przekazano dotację wysokości 30.500,00 zł, 

natomiast wykonanie zadania zrealizowano na kwotę w wysokości 26.808,70 zł co stanowi 

87,90% planu.  

Zadanie było realizowane w okresie do 1  sierpnia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. 

Na koszt całkowity zadania składały się: 

a. koszt zatrudnienia kierowcy: 14.892,05 zł, 

b. koszty eksploatacji samochodu: 11.916,65 zł.  

Transport został zorganizowany w postaci średnio 4 kursów – dwa poranne do Dziennego 

Domu Senior+ oraz dwa popołudniowe mające na celu rozwiezienie uczestników do domu.  

Celem zadania była likwidacja bariery transportowej, z uwagi na ograniczony dostęp do 

komunikacji publicznej oraz ograniczenia ruchowe wynikające z wieku uczestników DDS oraz 

ich niepełnosprawności. Bezpośrednim efektem był transport uczestników do Dziennego 

Domu Senior+, a przez to skorzystanie przez nich z oferty Dziennego Domu Seniora+ mimo ich 

ograniczeń  i problemów z komunikacją publiczną. Dzięki realizacji transportu zostały 

wyrównane szanse rodzin w trudnej sytuacji i ułatwiło to skorzystanie mieszkańcom ze 

wsparcia w tym miejscu oraz zachęciło do skorzystania z oferty osoby najbardziej potrzebujące. 

Z usługi skorzystało 28 osób. 

Realizacja zadania nadzorowana przez Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Zapewnienie dowozu mieszkańców gminy Iwanowice do Środowiskowego Domu 
Samopomocy 

W ramach zadania zaplanowano wydatki bieżące - dotacje dla stowarzyszeń w wysokości 

10.000,00 zł. W okresie sprawozdawczym przekazano dotację w wysokości 10.000,00 zł, co 

stanowi 100% planu. Na podstawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert udzielono dotacji 

dla Chrześcijańskiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół 

„Ognisko” na realizację zadania pod nazwą „Dowóz mieszkańców Gminy Iwanowice do 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Miłocicach’’. Okres realizacji zadania: 01.04.2025 r. – 

14.08.2025 r. W ramach zadania wsparciem w formie dowozu do Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Miłocicach zostało objętych 2 osoby niepełnosprawne będące mieszkańcami 

gminy Iwanowice. Dzięki realizacji zadania publicznego niepełnosprawni mieszkańcy mieli 
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możliwość uczestnictwa w zajęciach prowadzonych w ŚDS w Miłocicach, co przyczyniło się do 

ich rozwoju emocjonalnego, społecznego, intelektualnego. 

Realizacja zadania nadzorowana przez Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Projekt „Szansa na zmianę” 

Gmina Iwanowice za pośrednictwem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Iwanowicach 

realizuje projekt pod nazwą „Szansa na zmianę” finansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027”. 

Partnerem w projekcie jest Spółdzielnia Socjalna „OPOKA” z siedzibą w Chechle. Okres 

realizacji projektu wynosi od 01.08.2024 r. do 30.06.2029 r.  

Zaplanowane w budżecie gminy wydatki bieżące ogółem na 2025 rok wynosiły 1.570.982,04 zł 

w tym dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 588.014,75 zł, natomiast dla Partnera 

982.967,29 zł. 

Realizacja wydatków ogółem wyniosła 522.097,87 zł w tym wydatki GOPS wyniosły 

175.024,24 zł, natomiast wydatki Partnera wyniosły 347.073,63 zł. Realizacja wydatków 

ogółem wyniosła 33,23 % wykonania planu. 

W okresie sprawozdawczym działania z uczestnikami prowadzone są w oparciu o opracowane 

indywidualne ścieżki reintegracji. Uczestnicy projektu (30 osób dorosłych i 20 dzieci) otrzymali 

wsparcie poprzez spotkania zorganizowane przez Partnera projektu Spółdzielnię socjalną 

OPOA z Trenerem Zatrudnienia Wspieranego oraz  Pośrednikiem Pracy.  Natomiast wszyscy 

uczestnicy projektu (30 osób dorosłych i 20 dzieci) zostali objęci pracą socjalną prowadzoną 

przez pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Iwanowicach. W 

ramach projektu dla dorosłych uczestników przeprowadzono trening kompetencji i 

umiejętności społecznych. Dodatkowo w okresie sprawozdawczym trzy razy zorganizowane 

zostały warsztaty dla rodziców z dziećmi z zakresu spędzania czasu wolnego z dzieckiem. 

Wsparcie uczestnicy otrzymali również w postaci zakupu niezbędnego sprzętu do codziennego 

funkcjonowania.  

Grupę docelową stanowi 90 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z 

wyłączeniem osób biernych zawodowo. Szacujemy, że w projekcie weźmie udział 60 osób 

dorosłych oraz 30 dzieci lub młodzież zamieszkująca lub ucząca się na terenie gminy 

Iwanowice. 

Głównym celem projektu jest zwiększenie poziomu integracji społecznej u co najmniej 85 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz wzrost aktywności 

zawodowej.  

Uczestnicy projektu w ramach zaplanowanych działań mogą skorzystać z kompleksowego 

wsparcia z zakresu: 

Aktywizacji o charakterze społecznym: 

− wsparcie pracownika socjalnego, 

− wsparcie asystenta rodziny, 
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− wsparcie psychologa/psychiatry, 

− trening kompetencji i um. społecznych, 

− indywidualne wsparcie wg potrzeb wynikających z SR np. terapie rodzinne, dietetyk, 

prawnik, mediator, terapeuta uzależnień (wsparcie terapeuty uzależnień może być 

wyłącznie dla osób bezdomnych), itp., 

− działania mające na celu poprawę warunków mieszkaniowych UP, w zakresie pozwa-

lającym na aktywne uczestnictwo w życiu społecznym (jako uzupełnienie innych dzia-

łań), 

− usługi o charakterze zdrowotnym - wyłącznie wizyty kontrolne, mające na celu likwi-

dację lub złagodzenie barier zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie (jako uzu-

pełnienie innych działań), 

− wsparcie dot. poprawy kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji 

oraz uczestnictwa w kulturze w celu wzmacniania więzi rodzinnych. 

Aktywizacja o charakterze zawodowym: 

− staże zawodowe, 

− szkolenia zawodowe, 

− wsparcie pośrednika pracy, 

− wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego, 

− działania pozwalające na utrzymanie zatrudnienia. 

Jako główne rezultaty w realizacji całego projektu możemy wskazać: 

− wzrost poziomu aktywizacji społecznej co najmniej 85 UP, 

− wzrost kompetencji/kwalifikacji dzięki ukończonym szkoleniom zawodowym przez co 

najmniej 40UP, 

− wzrost doświadczenia zawodowego i kompetencji dzięki ukończonym stażom przez 

35 UP. 

W ramach współpracy zostały przydzielone zadania dla partnerów projektu i na tej 

podstawie realizowano wydatki. Przedstawiają się one następująco: 

1. Opracowanie Ścieżki Reintegracji. Zadanie to obejmuje: 

− wynagrodzenie doradcy zawodowego OPOKA, 

− wynagrodzenie pracownika socjalnego GOPS, 

− udostępnienie sali na potrzeby opracowania ŚR (wkład własny) GOPS. 

2. Aktywna integracja o charakterze społecznym. Zadanie to obejmuje : 

− wsparcie pracownika socjalnego (PS) – GOPS  

− świadczenie wypłacone UP – GOPS 

− asystent rodziny – GOPS 

− wsparcie psychologiczne/psychiatryczne/ psycholog dla dzieci – GOPS  

− indywidualne wsparcie wg. potrzeb określonych w ŚR – GOPS  
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− udostępnienie sali na wsparcie indywidualne wg. potrzeby określonych w ŚR – GOPS 

(wkład własny)   

− usługi zdrowotne – GOPS  

− warsztaty z zakresu spędzania czasu wolnego z dzieckiem – GOPS  

− trening kompetencji i umiejętności społecznych OPOKA 

− wyjazdy służące poprawie kompetencji UP w zakresie spędzania czasu wolnego i re-

kreacji oraz uczestnictwa w kulturze – GOPS  

− warsztaty wyjazdowe z zakresu kompetencji i umiejętności społecznych – OPOKA  

− koszt delegacji dla pracownika socjalnego – GOPS 

3. Ograniczenie barier mieszkaniowych UP. Zadanie to obejmuje: 

− poprawa warunków mieszkaniowych/bytowych UP – GOPS  

− zakup sprzętu niezbędnego do zapewnienia podstawowych warunków bytowych – 

GOPS  

4. Aktywna integracja o charakterze zawodowym. Zadanie to obejmuje: 

− szkolenie zawodowe dla UP – OPOKA  

− stypendium szkoleniowe dla UP – OPOKA  

− koszt dojazdu na szkolenie – OPOKA  

− koszt opieki nad osobami zależnymi w trakcie szkolenia dla UP – OPOKA  

− stypendium stażowe 6 m-cy dla UP – OPOKA  

− koszt badań lekarskich, psychologicznych, BHP dla UP idących na staż – OPOKA  

− koszt opieki nad osobami zależnymi w trakcie stażu dla UP – OPOKA  

− ubezpieczenie NNW w trakcie stażu dla UP – OPOKA  

− koszt dojazdu na staż OPOKA 

− wynagrodzenie pośrednika pracy OPOKA 

− delegacja dla pośrednika pracy OPOKA 

− wynagrodzenie TZW – OPOKA  

− delegacje dla TZW – OPOKA  

− udostępnienie sali na potrzeby spotkań UP z TZW i PP – GOPS (wkład własny)   

• Wydatki zrealizowane przez OPOKĘ: 

Wydatki poniesione w okresie sprawozdawczym przez partnera w projekcie – Spółdzielnię 

Socjalną „OPOKA” wyniosły 347.073,63 zł i dotyczyły wypłaty wynagrodzeń dla Trenera 

Zatrudnienia Wspieranego i Pośrednika Pracy oraz koszt delegacji dla Pośrednika Pracy, a także 

szkoleń i staży zawodowych dla uczestników projektu. 

• Wydatki zrealizowane przez GOPS Iwanowice: 

Wydatki poniesione w okresie sprawozdawczym przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iwanowicach na realizację projektu wyniosły 175.024,24 zł i obejmują między innymi wypłatę 

wynagrodzeń pracowników i pochodnych od wynagrodzeń dla pracowników socjalnych, 

inspektora ds. projektów i administracji, księgowej, kierownika, wypłatę wynagrodzeń za 
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wykonanie umowy zlecenie z tytułu opracowania danych do zamówień publicznych w ramach 

projektu, oraz zajęć społeczno-aktywizacyjnych dla rodzin (warsztaty z zakresu spędzania 

wolnego czasu z dzieckiem) i przedstawiają się następująco:  

− wynagrodzenia dla pracowników wraz z pochodnymi: 149.048,22 zł  

− wynagrodzenie z tytułu umowy zlecenia: 5.400,00 zł 

− pozostałe wydatki: 20.576,02 zł (zakupy materiałów na warsztaty, pracownicze plany 

kapitałowe, usługi zdrowotne, ryczałt samochodowy, zakup sprzętu niezbędnego do 

zapewnienia podstawowych warunków bytowych). 

Wkład własny niefinansowy w okresie sprawozdawczym – udostępnienie sali na 

przeprowadzenie spotkań z uczestnikami projektu równoważny jest kwocie: 4.560,00 zł. 

Projekt „Usługi indywidualnego transportu door-to-door w gminie Iwanowice” 

W budżecie Gminy  Iwanowice w 2025 roku na realizację usługi transportowej zabezpieczono 

kwotę na wydatki w wysokości 257.121,00 zł, a wykonanie w okresie sprawozdawczym od 

tj. od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wyniosło 233.644,64 zł. Realizacja 

wydatków wyniosła 90,87 %. W ramach poniesionych wydatków bieżących w okresie 

sprawozdawczym można wyszczególnić: 

a. koszt wynagrodzeń pracowników, umowy zlecenia, wypłata „13” oraz pochodnych od 

tych wynagrodzeń, ZFŚS na łączną kwotę 188.663,20 zł; 

b. pozostałe koszty dodatkowe m.in. polisa ubezpieczeniowa, zakup paliwa, oleju, pły-

nów, usługi serwisu samochodu i naprawy, usługi wymiany opon, usługę myjni, bada-

nia i szkolenia pracowników, na łączną kwotę  44.981,44 zł. 

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2025 r. zachowano trwałość projektu pn. „Usługi 

indywidualnego transportu door-to-door w Gminie Iwanowice”, zgodnie z programem PFRON 

mającym na celu wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób z 

niepełnosprawnościami do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 

uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie.  

Beneficjentem projektu jest Gmina Iwanowice, a jego realizatorem Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Iwanowicach. Realizacja trwałości projektu pn.: „Usługi indywidualnego 

transportu door-to-door oraz poprawa dostępności architektonicznej wielorodzinnych 

budynków mieszkalnych” finansowana jest ze środków własnych budżetu Gminy. Projekt 

skierowany jest do mieszkańców Gminy Iwanowice, którzy posiadają orzeczenie 

o niepełnosprawności lub tych, którzy takiego orzeczenia nie mają, ale z powodu ograniczonej 

sprawności lub wieku mają trudności w samodzielnym przemieszczaniu się, do osób 

zagrożonych ubóstwem, marginalizacją i wykluczeniem społecznym oraz tych, którzy z 

powodu ograniczonej mobilności nie mają możliwości rozwoju zawodowego i uczestnictwa w 

życiu społeczności lokalnej. Dodatkowo, osobom, które będą potrzebować wsparcia w 

poruszaniu się podczas świadczonej usługi, pomocy może udzielać osoba zatrudniona na 

stanowisku pomoc administracyjna/asystent. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 525 
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kursów  podczas których przejechano 50 646 km.  

Program osłonowy wsparcia osób niepełnosprawnych i ich rodzin w gminie Iwanowice 
na lata 2024-2025 

Program ma na celu wsparcie finansowe w zakresie transportu do ośrodków wsparcia osób 

niepełnosprawnych oraz ich rodzin. W okresie sprawozdawczym zaplanowano wydatki 

w wysokości 22.700,00 zł, a wykonanie wyniosło 19.191,40 zł. Realizacja wydatków wyniosła 

84,54%. W okresie sprawozdawczym wsparcie otrzymały 2 rodziny (w tym 3 osoby 

niepełnosprawne). W ramach realizacji zadania zrefundowano rodzinom koszty poniesione na 

dowóz dorosłych osób z niepełnosprawnościami do ośrodka wsparcia – Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Woli Zachariaszowskiej. 

Program :Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” edycja 2025 

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w 

życiu społecznym. Usługi są uzupełnieniem usług opiekuńczych. 

Adresatami Programu są: 

1. dzieci do ukończenia 16 roku życia posiadające orzeczenie o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepełnosprawności - konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 

i edukacji oraz 

2. osoby z niepełnosprawnościami posiadające orzeczenie: 

• o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

• o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności albo 

• traktowane na równi z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Zadanie realizowane w okresie 01.01.2025 – 31.12.2025.  

W ramach realizacji zadania przyznano usługi asystencji osobistej łącznie 19 osobom 

niepełnosprawnym, w tym 17 osobom z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

1 osobie z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz 1 dziecku w wieku 

do ukończenia 16 roku życia.  

Łącznie zrealizowano 4368,50 godziny usługi asystencji osobistej. Do wykonania usługi 

zatrudnionych zostało 15 osób wykonujących pracę na podstawie umowy zlecenie. 

Wydatkowano środki w łącznej wysokości 222.599,99 zł (dotacja: 222.599,99 zł, środki własne: 

750,37 zł). Dokonano zwrotu niewykorzystanej dotacji w wysokości 2.457,12 zł. 

W ramach poniesionych wydatków bieżących w okresie sprawozdawczym można 

wyszczególnić: 
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a. koszt wynagrodzenia asystentów umowy zlecenia, oraz pochodnych od tych wynagro-

dzeń na łączną kwotę 217.853,45 zł; 

b. pozostałe koszty m.in. polisa ubezpieczeniowa, ryczałt samochodowy, bilety na prze-

jazd na łączną kwotę  1.746,55 zł. 

Ponadto 2.999,99 zł wydatkowano na koszty obsługi programu. 

Program: „Bezpieczna Gmina Iwanowice – razem przeciw przemocy, cyberzagrożeniom 
i oszustwom” 

W ramach Rządowego Programu Ograniczania Przestępczości i Aspołecznych Zachowań 

„Razem bezpieczniej” na lata 2025–2028 (edycja 2025), w projekcie pt. „Bezpieczna Gmina 

Iwanowice – razem przeciw przemocy, cyberzagrożeniom i oszustwom” zaplanowano wydatki 

w wysokości 55.925,00 zł (w tym: dotacja 44.700,00 zł, środki własne 11.225,00 zł), 

a wykonanie wyniosło 55.925,00 zł (w tym: dotacja 44.700,00 zł, środki własne 11.225,00 zł). 

Realizacja wydatków wyniosła 100,00% realizacji zadania. 

Projekt obejmował następujące działania: 

1. Cykl warsztatów profilaktycznych w 8 szkołach podstawowych (40 spotkań dla ok. 830 

uczniów): 

a. Zajęcia edukacyjne z pierwszej pomocy przedmedycznej przeprowadzone przez ra-

townika medycznego – koszt wyniósł. 

b. Warsztaty na temat hejtu rówieśniczego i cyberprzemocy prowadzone przez. 

c. Warsztaty na temat odpowiedzialności karnej oraz nadzoru kuratorskiego prowa-

dzone przez kuratora sądowego. 

d. Warsztaty na temat substancji psychoaktywnych i uzależnień prowadzone przez poli-

cjanta. 

e. Prelekcje eksperta ds. przemocy na temat procedur postępowania w przypadku czy-

nów karalnych nieletnich. 

2. Szkolenia dla nauczycieli i rodziców – w ramach powyższych kwot zrealizowano również 

szkolenia dla kadry pedagogicznej w zakresie przeciwdziałania przemocy oraz 8 spotkań 

dla rodziców dotyczących cyberzagrożeń, bezpieczeństwa dzieci w sieci i odpowiedzialno-

ści rodzicielskiej. 

3. Kampania edukacyjna i dystrybucja materiałów – przeprowadzono szerokie działania in-

formacyjne w mediach społecznościowych oraz rozdano 500 ulotek i broszur na temat 

cyberzagrożeń. Zakup materiałów dydaktycznych, ulotek i gadżetów promujących bezpie-

czeństwo został ujęty w kosztach działań profilaktycznych (m.in. w kwocie 5.600,00 zł roz-

liczonej w punkcie dotyczącym warsztatów z kuratorem). 

4. Edukacja seniorów (8 spotkań w świetlicach, Klubach Seniora oraz DDS+ dla ok. 130 osób) 

– seniorzy uczestniczyli w spotkaniach z psychologiem, policjantem oraz ekspertem ds. 
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przemocy, poznając metody działania oszustów (np. „na wnuczka”) i zasady bezpieczeń-

stwa. Koszty tych spotkań zostały sfinansowane w ramach łącznych kwot przeznaczonych 

na specjalistów (psychologa, policjanta oraz eksperta ds. przemocy). 

5. Cykl „Spotkania z ciekawymi ludźmi” w 8 szkołach podstawowych: 

a. „Harcerstwo jako styl życia” – warsztaty z harcerzem na temat aktywności offline i 

alternatywnych form spędzania czasu. 

b. „Wyloguj swój mózg” – spotkania z leśniczym dotyczące bezpiecznego poruszania się 

w lesie i ochrony przyrody. 

6. Wycieczka integracyjno-profilaktyczna dla 45 uczniów – zorganizowano wyjazd z prze-

wodnikiem (instruktorem survivalu), obejmujący spacer przyrodniczy, warsztaty oraz 

ognisko. Koszty wycieczki wyniosły: 

a. Wynajem autokaru. 

b. Zakup ubezpieczenia grupowego NNW. 

c. Zakup artykułów spożywczych na ognisko. 

Projekt „Bezpieczna Gmina Iwanowice – razem przeciw przemocy, cyberzagrożeniom 

i oszustwom” odpowiada na pilne potrzeby społeczności lokalnych, stawiając na kompleksowe 

wsparcie w zakresie edukacji, integracji i profilaktyki. Wprowadzone działania skierowane do 

dzieci, młodzieży oraz seniorów poprawiły bezpieczeństwo i pomogły w budowaniu 

świadomego społeczeństwa, które potrafi skutecznie reagować na współczesne zagrożenia. 

Wczesna edukacja w zakresie przeciwdziałania przemocy, hejtu i uzależnieniom cyfrowym 

przyniesie realne efekty w postaci zmniejszenia skali agresji oraz poprawy relacji rówieśniczych. 

Realizacja innych usług w obszarze pomocy społecznej 

Poniesiono wydatek wynikający z kontynuacji zawartego porozumienia o partnerstwie 

w ramach programu Gmina Przyjazna Seniorom – Ogólnopolska Karta Seniora w wysokości 

4.920,00 zł. Zapewnienie kontynuacji ww. programu stanowi uzupełnienie działań na rzecz 

seniorów w zakresie realizacji polityki senioralnej na terenie gminy Iwanowice. 

Realizacja zadań przez Asystenta Rodziny 

W związku z zapewnieniem w środowisku lokalnym realizacji zadań przez Asystenta Rodziny w 

2025 r. w planie wydatków budżetu gminy przewidziano środki w wysokości 142.651,35 zł (w 

tym środki z funduszu pracy: 26.202,77 zł, środki własne: 102.886,00 zł, dotacja z rządowego 

programu: 13.562,58 zł). W związku z ich realizacją poniesiono łącznie wydatki w wysokości 

113.163,06 zł a źródłem ich finansowania były środki z funduszu pracy w wysokości: 21.545,24 

zł, środki własne samorządu w wysokości 79.491,26 zł, środki w ramach rządowego programu 

w kwocie 12.126,56 zł.  

W ramach zadania, wypłacono wynagrodzenie 1 pracownikowi (asystent rodziny – 1 etat).  

Sposób realizacji zadania przedstawia się następująco: 

a. wynagrodzenia pracownika: 85.822,97 zł, w tym: fundusz pracy: 21.545,24 zł; środki 

własne 54.144,39 zł; dofinansowanie z rządowego programu: 10.133,34 zł;  
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b. dodatkowe wynagrodzenie tzw.„13”: 5.136,17 zł, 

c. składki na ubezpieczenie społeczne: 14.558,44 zł w tym: środki własne: 12.813,50 zł, 

dofinansowanie z rządowego programu 1.744,94 zł 

d. składki na Fundusz Pracy: 2.071,33 zł, w tym: ze środków własnych: 1.823,05 zł, dofi-

nansowanie z rządowego programu: 248,28 zł 

Kwota wydatkowana na wynagrodzenia pracownika ze środków dotacji wynosi 12.126,56 zł 

i obejmuje wypłatę dodatków motywacyjnych dla pracowników Ośrodka w ramach 

rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024–2027”.  

Pozostałe koszty związane z obsługą zadania wyniosły 5.574,15 zł obejmowały m.in.: zakup 

materiałów i wyposażenia, delegacje, ryczałt samochodowy, oraz pozostałe usługi.  

Wsparciem asystenta w okresie sprawozdawczym zostało objętych 15 rodzin, z tego 

z 1 rodzinom zakończono współpracę ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę.  

Realizacja zadań z obszaru ochrony zdrowia: zwalczanie narkomanii oraz 
przeciwdziałanie alkoholizmowi 

Plan budżetu w dziale 851 na realizację zadań w okresie sprawozdawczym wyniósł 237.129,71 

zł. Wykonanie na dzień 31 grudnia 2025 r. wyniosło 222.358,81 zł, co daje 93,77% wykonania 

w stosunku do planu budżetu. Poniżej znajduje się wykonanie planu w podziale na 

poszczególne rodzaje zadań w rozdziałach klasyfikacji budżetowej. 

a. Zwalczanie narkomanii 
 

Lp Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 
wydatki 

Wydatki 
zrealizowane 

1 Prowadzenie Profilaktycznej działalności 
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 
przeciwdziałania  narkomanii 

851 85153 5.000,00 

§ 4210- 
3.000,00 

§ 4300 -
2.000,00 

3.792,00 

§ 4210 – 
2.792,00 

§ 4300 – 
1.000,00       

Wykonano 75,84% planu. Realizacja konkursów wraz z pogadankami nt. uzależnień od 

narkotyków ma na celu uświadomienia dzieciom i młodzieży przed zagrożeniami. 

b. Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

zrealizowane 

 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 851 85154 231.800,21 218.237,31 

Wykonano 94,15% planu. Obydwa programy, przeciwdziałanie alkoholizmowi 

i przeciwdziałanie narkomanii są w Gminie Iwanowice realizowane wspólnie w postaci 

profilaktyki zintegrowanej uchwalone Uchwałą Rady Gminy Iwanowice Nr XLII/409/2022 

z dnia 23 lutego 2022 roku  w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu Narkomanii w Gminie Iwanowice na lata 
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2022 – 2025. 

Dofinansowanie z Budżetu Państwa wyniosło 0,00 zł; środki własne Gminy Iwanowice 

wyniosły 218.237,31 zł. 

Prowadzenie i koordynacja przez przewodniczącego komisji całości prac komisji - 

dokumentacja związana z realizacją programu profilaktyki 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

zrealizowane 

2.2.1 Prowadzenie i koordyna-
cja przez przewodniczą-
cego komisji całości prac 
komisji- dokumentacja 
związana z realizacją pro-
gramu profilaktyki 

851 85154 7.026,00 

 

§ 4170 – 
6.000.00 

§ 4110 – 
1.026,00                                 

5 000,00 

 

§ 4170 –  
5.000,00 

§ 4110 – 0,00  

Zadanie realizowane przez przewodniczącego Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych prowadzącego bezpośredni nadzór nad realizacją zadań związanych 

profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień, organizowanie całości prac komisji, 

kierowanie osób uzależnionych na leczenie,  udzielanie merytorycznej  pomocy nauczycielom 

w realizacji programów profilaktycznych. 

Zatrudnienie instruktora terapii w punkcie terapeutycznym 

Lp. Rodzaj zadania Dział Roz-
dział 

Planowane 

wydatki 

Wydatki 

zrealizowane 

2.2.2 Zatrudnienie instruktora terapii w punkcie tera-
peutycznym 

851 85154 9.900,00 

§ 4300 – 
9.900,00 

9.900,00 

§ 4300 – 
9.900,00 

Zadanie to jest realizowane poprzez zatrudnienie instruktora terapii uzależnień dr Artura Januś 

pełniącego dyżury w punkcie terapeutycznych dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 

W ramach działania punktu terapeutycznego są prowadzone zajęcia pomocy terapeutycznej 

i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu, narkotyków  

i innych środków uzależniających, oraz pomoc psychospołeczna w szczególności ochrony przed 

przemocą domową. 

Praca członków komisji  

Lp. Rodzaj zadania Dział Roz-
dział 

Planowane 

wydatki 

Wydatki 

zrealizowane 

2.2.3 Praca członków komisji  

(posiedzenia komisji, kontrola punktów sprze-
daży napojów alkoholowych) 

851 85154 15.500,00 

§ 4170 – 
15.500,00 

 

9.518,64 

§ 4170 – 
9.518,64  

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2025 roku spotkała się 9 razy, 

spotkania komisji dotyczyły podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia 

o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu 

w zakładzie lecznictwa odwykowego, skierowanie osób uzależnionych na terapie. Współpracy 



Strona 31 z 39 

 

ze szkołami na terenie gminy w zakresie prowadzenia działalności profilaktycznej wśród 

młodzieży szkolnej. Komisja wydaje opinie dotyczące wydawania zezwoleń na sprzedaż 

i podawanie napojów alkoholowych  na terenie gminy. 

 

Wspieranie sportu i alternatywnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież 
oraz działań profilaktycznych promujących trzeźwy, zdrowy i bezpieczny styl życia 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

zrealizowane 

2.2.5 Wspieranie sportu i alternatywnych form spę-
dzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież 
oraz działań profilaktycznych promujących 
trzeźwy, zdrowy i bezpieczny styl życia 

851 85154 120.000,00 

 

§ 2360 –
120.000,00 

120.000,00 

 

§ 2360 –
120.000,00  

Na powyższe zadanie został ogłoszony konkurs ofert. W wyniku konkursu ofert 

postanowiono przekazać w formie dotacji środki finansowe następującym podmiotom: 
 

Lp. Podmiot Nazwa zadania Przyznana kwota Wykorzystana 
kwota 

1. Ludowe Towarzystwo Spor-
towe „NOVI” Narama 

„Na Sportowo po lekcjach 
IX” 

40.000,00 zł 40.000,00 zł 

2. Ludowy Klub Sportowy 
„ORZEŁ” Iwanowice 

„Boisko zamiast uzależnień 
– aktywnie po lepsze jutro” 

40.000,00 zł 40.000,00 zł 

3. Małopolskie Stowarzyszenie 
Rozwoju Sportu Iwanowicka 
Akademia Futbolu 

„Świat Ruchu i Zdrowia 

 z IAF” 

40.000,00 zł 40.000,00 zł 

Podmioty otrzymujące środki na realizację powyższego zadania, realizują  w okresie od 10 

kwietnia do 30 listopada 2025 roku poprzez promowanie kultury fizycznej , bezpieczne 

spędzanie czasu wolnego na świeżym powietrzu i wśród rówieśników, zwalczanie możliwości 

wystąpienia uzależnień, wzrostu świadomości dzieci i młodzieży w kontekście ratowania 

zdrowia i życia człowieka, uświadamianie wpływu aktywnego trybu życia i poprawnego 

odżywiania się, integracja wśród uczestników. Dostarczenie młodym ludziom podstawowych 

informacji na temat dopalaczy i zagrożeń wynikających z ich używania, a w konsekwencji 

zwiększenia ostrożności i zmniejszenia otwartości  na kontakty z tymi produktami. 

Opłaty sądowe 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

zrealizowane 

2.2.6 Opłaty sądowe 851 85154 1.500,00 

§ 4610 – 
1.500,00 

100,00 

§ 4610 – 
100,00   

Realizacja finansowa tego zadania związana jest z kierowaniem wniosków do Sądu o objęcie 

przymusowym leczeniem osób uzależnionych. Wnioski do Sądu kierowane są na podstawie 

złożonych wniosków o objęcie leczeniem osób uzależnionych przez Komisariat Policji, Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej, Kuratorów oraz członków rodzin. Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w   2025 roku skierowała 1 wniosek na przymusowe 
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leczenie do sądu osób uzależnionych od alkoholu oraz wystąpiono do sądu o przesłanie odpisu 

postanowienia  zakończonego postępowania wobec osób skierowanych przez komisję na 

leczenie od uzależnienia. 

Organizacja imprezy z okazji „DNIA DZIECKA” w tym gry, zabawy, nagrody upominki wycieczka 

Lp Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

Zrealizowane 

2.2.7 Organizacja imprezy z okazji „DNIA DZIECKA” w 
tym gry, zabawy, nagrody upominki wycieczka. 

851 85154 500,00 

§ 4210 – 
400,00 

§ 4300 – 
100,00 

185,93 

§ 4210 – 
101,93 

§ 4300 – 
84,00 

W ramach działalności profilaktycznej Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych  była współorganizatorem konkursu w ramach realizacji programu 

profilaktycznego uzależnieniom w szkołach „Promocja zdrowego i wolnego od uzależnień stylu 

życia wśród dzieci i młodzieży”. Ochotnicza Straż Pożarna w Naramie zorganizowała obóz letni 

dla dzieci i młodzieży w ramach realizacji programu profilaktycznego, na który zakupiono 

artykuły spożywcze na ognisko podsumowujące turniej wiedzy profilaktycznej. W ramach 

zadania wykonano pieczątkę dla GKRPA. 

Organizacja konkursów o tematyce uzależnień, quizy, zawody sportowe, wycieczki połączone z 
problematyką profilaktyki i uzależnień 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

Zrealizowane 

2.2.8 Organizacja konkursów o tematyce uzależnień, 
quizy, zawody sportowe, wycieczki połączone z 
problematyką profilaktyki i uzależnień 

851 85154 4.900,00 

§ 4210 – 
2.900,00 

§ 4300 –  
2.000,00    

2.900,00 

§ 4210 – 
2.900,00 

§ 4300 –           
0,00 

W ramach działalności profilaktycznej Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych  była współorganizatorem konkursu w ramach realizacji programu 

profilaktycznego uzależnieniom w szkołach „Promocja zdrowego i wolnego od uzależnień stylu 

życia wśród dzieci i młodzieży”. Ochotnicza Straż Pożarna w Naramie zorganizowała obóz letni 

dla dzieci i młodzieży w ramach realizacji programu profilaktycznego. 

Szkolenie członków komisji oraz sprzedawców napojów alkoholowych ( koszty szkolenia 
delegacje) 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

Zrealizowane 

2.2.9 Szkolenie członków komisji oraz sprzedawców 
napojów alkoholowych ( koszty szkolenia dele-
gacje) 

851 85154 2.200,00 

§ 3030 –       
50,00  

§ 4300 – 
2.100,00 

2.100,00 

§ 3030 –         
0,00  

§ 4300 –
2.100,00 
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§ 4410 –     
50,00 

§ 4410 –         
0,00 

W 2025 roku został powołany nowy skład GKRPA, wszyscy członkowie obowiązkowo 

uczestniczyli w szkoleniu „Kompleksowe Podejście do Profilaktyki Alkoholowej w Środowisku 

Lokalnym. Zadania i zakres działań Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”. 

 

Zakup materiałów biurowych niezbędnych do bieżącej pracy komisji 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

Zrealizowane 

2.3.0 Zakup materiałów biurowych niezbędnych do 
bieżącej pracy komisji 

851 85154 200,97 

§ 4210 – 
200,97 

0 

§ 4210 – 0  

W 2025 roku nie wydatkowano żadnych środków na zakup materiałów biurowych. 

Opinie lekarzy biegłych osób uzależnionych z terenu Gminy Iwanowice 

Lp. Rodzaj zadania Dział Roz-
dział 

Planowane 

wydatki 

Wydatki 

Zrealizowane 

2.3.1 Opinie lekarzy biegłych osób uzależnionych z te-
renu Gminy Iwanowice 

851 85154 5.000,00 

§ 4300 – 
5.000,00 

4.000,00 

§ 4300 – 
4.000,00 

W  2025 roku  skierowano 8 osób uzależnionych od alkoholu do lekarzy biegłych (psychiatra 

i psycholog) celem wydania opinii o stopniu uzależnienia od alkoholu. Opinie o stopniu 

uzależnienia są niezbędne do dalszego postępowania z osobą uzależnioną i wyboru 

prawidłowej terapii i leczenia. 

Wydatki bieżące na działania mające na celu realizację przeciwdziałania negatywnym skutkom 
spożywania alkoholu 

Lp. Rodzaj zadania Dział Rozdział Planowane 

wydatki 

Wydatki 

Zrealizowane 

2.3.1 Wydatki bieżące na działania mające na celu re-
alizację przeciwdziałania negatywnym skutkom 
spożywania alkoholu. 

851 85154 65.073,24 

§ 2360 – 
65.073,24 

64.532,74  

§ 2360 –
64.532,74 

W 2025 roku został ogłoszony konkurs na realizację zadań  mających na celu realizację 

przeciwdziałania negatywnym skutkom spożywania napojów alkoholowych. Zadania te były 

realizowane w okresie wakacyjnym oraz w ciągu roku szkolnego. Celem realizacji programu 

jest organizacja zajęć międzypokoleniowych mających na celu przeciwdziałanie negatywnym 

skutkom spożywania alkoholu i innych używek oraz zajęć w wolnym czasie dzieci i młodzieży 

promując zdrowy i bezpieczny styl życia. Zajęcia o charakterze sportowym, kulturalnym i 

rekreacyjnym pozwalają młodym ludziom nauczyć się sposobów radzenia sobie ze stresem i 

uzależnieniami. Uczą się żyć w prawdziwej wolności, którą nie ograniczają używki, stres, zbyt 

wielkie przywiązanie do wirtualnego świata gier i portali społecznościowych.  

Lp. Podmiot Nazwa zadania Przyznana 
kwota 

Wykorzystana 
Kwota 
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1. Małopolskie Stowarzyszenie 
Rozwoju i Sportu  

„Iwanowicka Akademia Futbolu 
– gdzie marzenia zmieniają się 
w cel – edycja wakacyjna” 

20.000,00 zł 20.000,00zł 

2. Poskwitowskie Stowarzyszenie 
Nasze Błonia 

„Blisko Cooltury, Celebruj Let-
nie Chwile w Plenerze” 

10.000,00 zł 10.000,00 zł 

3. Stowarzyszenie „Życzliwa Dłoń” „Senior i junior otwarci na 
świat” 

15.000,00 zł 15.000,00 zł 

4. Ochotnicza Straż Pożarna  w 

Biskupicach 

„Moc tysiąca uśmiechów” 20.000,00 zł 19.532,74 zł 

Program pomocy żywnościowej 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iwanowicach w ramach Programu Fundusze 

Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 Podprogram 2024 w okresie styczeń 2025 r. - 

sierpień 2025 r. wydał 337 paczek żywnościowych dla 104 rodzin, w których żyło 174 osoby. 

W asortymencie rozdanych produktów znalazły się z m. in: mleko, makarony, olej, cukier, 

przetwory z owoców, konserwy mięsne. 

Dzięki współpracy z Bankiem Żywności udało się obniżyć koszty realizacji programu 

wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu”. 

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniów 

W ramach zadania zaplanowano wydatki w kwocie 24.999,00 zł (w tym dotacja: 14.999,00 zł, 

środki własne: 10.000,00 zł) a wykonanie wyniosło 16.665,60 zł (w tym z dotacji – 14.999,00 

zł, środki własne – 1.666,60 zł), co stanowi 66,67% wykonania planu. Pomocą w formie 

stypendium szkolnego zostało objętych 16 uczniów z terenu gminy Iwanowice, na łączna 

kwotę 16.665,60 zł. Pomocy w formie zasiłku szkolnego nie udzielono. Wypłacono 27 

świadczeń. 

Program „Czyste powietrze” 

W związku z realizacją zadania polegającego na wydaniu zaświadczenia o wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa 

domowego osoby fizycznej dla osób zamierzających złożyć wniosek o przyznanie 

podwyższonego poziomu dofinansowania w ramach programu „Czyste Powietrze” w roku 

2025 wydano 33 zaświadczenia. Na realizację zadania nie otrzymaliśmy środków. 

Praca socjalna 

Jednym z podstawowych zadań pracownika socjalnego jest wykonywanie pracy socjalnej, 

która stanowi obligatoryjne zadanie gminy (art. 17 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy społecznej). 

Praca socjalna jest metodyczną działalnością ułatwiającą jednostkom, grupom, środowiskom 

adaptację w zmieniających się warunkach życia poprzez organizowanie dostępu do całego 

systemu usług umożliwiających w ostatecznym efekcie samodzielność życiową i godne 

uczestnictwo w życiu społecznym. 
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W 2025 roku wsparciem i pomocą objętych zostało 77 rodzin, w których żyło 140 osób. 

Pomocą wyłącznie w postaci pracy socjalnej zostało objętych 19 rodzin, w których żyło 23 osób. 

W środowiskach praca socjalna była świadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskaniu 

pomocy ze strony właściwych organów, instytucji i organizacji (pomoc w wypełnianiu 

wniosków, informowanie o uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepełnosprawności), 

poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego. 

Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, czyli umowę dwustronną 

zawieraną przez pracownika socjalnego z podopiecznymi w celu znalezienia najlepszego 

rozwiązania dla trudnej sytuacji życiowej klienta. W 2025 r. pracownicy socjalni nie realizowali 

pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny. 

Pracownicy socjalni Ośrodka przeprowadzili 273 wywiadów środowiskowych. 

Realizacja projektów socjalnych 

a. karnawałowy „BAL SENIORA” 

W dniu 08.02.2025 r. w Dziennym Domu Senior+ w Grzegorzowicach Wielkich odbył się 

karnawałowy BAL SENIORA dla seniorów z Gminy Iwanowice. W wydarzeniu łącznie 

uczestniczyło prawie 110 osób. 

Głównym celem była aktywizacja społeczna osób starszych będących mieszkańcami gminy 

Iwanowice. Wszystkim uczestnikom towarzyszyły fantastyczne nastroje. Całą imprezę 

poprowadził zespół LifeDance grając największe przeboje i bawiąc uczestników wspaniałą 

muzyką na żywo do północy. Seniorzy świetnie się bawili w swoim towarzystwie nikogo nie 

trzeba było zachęcać do tańca sala była ciągle pełna tańczących par, a to świadczy o tym że 

impreza była potrzebna i bardzo udana. W ramach poczęstunku uczestnicy balu mieli okazję 

skosztować przysmaków przygotowanych przez catering OSIEDLOVA kuchnia Artura. 

Bal został zorganizowany przy współpracy pracowników GOPS i pracowników Dziennego Domu 

Senior+, ale także pomocą wykazali się pracownicy Spółdzielni Socjalnej "Nad Dłubnią", KGW 

z Poskwitowa Starego, oraz OSP Iwanowice. 

b. „Wspólna Wielkanoc” w Gminie Iwanowice  

Projekt socjalny skierowany do samotnych mieszkańców gminy Iwanowice, zrealizowany 

15 kwietnia 2025 r. w Dziennym Domu Senior+ w Grzegorzowicach Wielkich.  

Inicjatorami i realizatorami przedsięwzięcia byli pracownicy socjalni tut. OPS oraz pracownicy 

DDS. 

Adresatami projektu byli samotni mieszkańcy Gminy Iwanowice a także uczestnicy Dziennego 

Domu Senior+. Projekt zakładał aktywizację społeczną około 40 osób.  

Głównym celem projektu było przeciwdziałanie osamotnieniu poprzez integrację samotnych 

mieszkańców Gminy Iwanowice ze środowiskiem lokalnym. Pokazanie zwyczajów 

wielkanocnych i przybliżanie do tradycji, jaką niosą Święta Wielkiej Nocy. Uwrażliwienie 

uczestników na potrzebę kultywowania tradycji. 
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W ramach projektu zorganizowane zostały warsztaty kulinarne – wspólne pieczenie 

mazurków, każdy z uczestników otrzymał świąteczny upominek, a przede wszystkim 

spotkanie to dla niektórych było jedyną możliwością spędzenia czasu przy świątecznym stole 

w gronie innych ludzi.  

Środki przeznaczone na realizację projektu pochodziły z budżetu Gminy, GOPS oraz Stowarzy-

szenia „Życzliwa Dłoń” w łącznej wysokości 3.972,08 zł. 

c. „Wakacje z igłą, nitką i pętelką” 

Projekt socjalny skierowany do 12 osób - dzieci z rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny. 

Projekt socjalny zrealizowany w dniu 4 lipca 2025 r.  

Inicjatorami i realizatorami przedsięwzięcia byli pracownicy socjalni tut. OPS. 

Głównym celem projektu była poprawa jakości życia rodzin, dzieci i młodzieży znajdujących 

się w trudnej sytuacji życiowej poprzez wsparcie społeczne, edukacyjne, wychowawcze 

i integracyjne, mające na celu wzmocnienie kompetencji życiowych, rozwój umiejętności 

społecznych oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

Cele szczegółowe zakładały: rozwój umiejętności manualnych i technicznych, uczestników, 

wzmacnianie więzi rodzinnych, kształtowanie kompetencji społecznych i emocjonalnych, 

wzmacnianie poczucia własnej wartości u dzieci i młodzieży, zwiększenie szans edukacyjnych i 

zawodowych w przyszłości, wzmacnianie integracji społecznej i przeciwdziałanie wykluczeniu, 

oraz promowanie ekologicznych postaw i idei „zero waste”. 

W ramach projektu zostały przeprowadzone warsztaty z szycia, wraz z instruktażem BHP. 

Łączny koszt przeprowadzonych warsztatów wyniósł 1.062,80 zł, w tym środki w wysokości 

900,00 zł otrzymaliśmy od sponsora. 

d. „Toczymy, lepimy i wypalamy” 

Projekt socjalny skierowany do 12 osób - dzieci z rodzin korzystających ze wsparcia Ośrodka. 

Projekt socjalny zrealizowany w dniu 10 lipca 2025 r.  

Inicjatorami i realizatorami przedsięwzięcia byli pracownicy socjalni tut. OPS. 

Głównym celem projektu była aktywizacja społeczna uczestników poprzez udział 

w warsztatach ceramicznych rozwijających kreatywność, umiejętności manualne oraz 

integrację społeczną. 

Cele szczegółowe zakładały: rozwój umiejętności manualnych i technicznych, uczestników, 

wzmacnianie więzi rodzinnych, kształtowanie kompetencji społecznych i emocjonalnych, 

wzmacnianie poczucia własnej wartości u dzieci i młodzieży, zwiększenie szans edukacyjnych i 

zawodowych w przyszłości, wzmacnianie integracji społecznej i przeciwdziałanie wykluczeniu, 

oraz promowanie ekologicznych postaw i idei „zero waste”. 

W ramach projektu zostały przeprowadzone warsztaty ceramiczne. Zajęcia rozpoczęły się od 

krótkiej prelekcji, podczas której dzieci miały okazję poznać historię powstawania ceramiki. 

Jednak największą atrakcją była część praktyczna, podczas której dzieci miały możliwość 

ulepienia własnego naczynia. Łączny koszt przeprowadzonych warsztatów wyniósł 840,00 zł, 

w tym środki z dotacji w wysokości 800,00 zł. 
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e. „Organizacja Wigilii dla osób potrzebujących z terenu Gminy Iwanowice” 

Projekt socjalny skierowany do 50 osób – samotnych, chorych, starszych , osób 

niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie Gminy Iwanowice, a także uczestników 

Dziennego Domu Senior+ 

Zrealizowany 16 grudnia 2025 r.  w Dziennym Domu Seniora + w Grzegorzowicach Wielkich.  

Inicjatorami i realizatorami przedsięwzięcia byli pracownicy socjalni tut. OPS przy współpracy 

z Kierownikiem i pracownikami DDS+. 

Dzięki zrealizowanemu projektowi każdy z Gości spędził czas w wyjątkowym, świątecznym 

nastroju oraz otrzymał świąteczną paczkę .  

Catering został sfinansowany w 50 % z budżetu GOPS w Iwanowicach w kwocie 2425,00 zł  jako 

realizacja zadań własnych obowiązkowych w gminie na podstawie art.17 ust.1 pkt.10 , art.45 

ust.1 pkt.2, ust.2 i ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz w 50 % ze 

środków Stowarzyszenia „ Życzliwa Dłoń” w tej samej kwocie. Podarunki w postaci paczek 

świątecznych zostały sfinansowane z budżetu Urzędu Gminy Iwanowice. 

Głównym celem projektu było przeciwdziałanie izolacji społecznej oraz wzmocnienie integracji 

mieszkańców znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej poprzez organizację spotkania 

wigilijnego dla osób potrzebujących z terenu Gminy Iwanowice w dniu 16 grudnia 2025 r..  

Realizacja projektu przyniosła rezultaty w postaci wzmocnienia więzi społecznych, integracji 

społecznej, wspólne przeżywania tradycji świątecznych, wsparcie emocjonalne, 

wypracowanie relacji międzypokoleniowych, wsparcie materialne oraz zaspokojenie potrzeby 

uznania i szacunku. 

f. „Magia Świąt” 

Projekt skierowany do grupy 18 rodzin objętych wsparciem Ośrodka Pomocy Społecznej.  

Uczestnikami były dzieci i młodzież wraz z rodzicami lub opiekunami, rodziny znajdujące się w 

trudnej sytuacji życiowej, rodziny z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, osoby 

wymagające wsparcia w zakresie integracji społecznej i budowaniu relacji rodzinnych. 

Głównym celem projektu była aktywizacja dzieci oraz ich rodziców poprzez organizację 

warsztatów świątecznych promujących wspólne i kreatywne spędzenie czasu wolnego oraz 

wzmacnianie więzi rodzinnych. 

Projekt zrealizowany w dniu 19 grudnia 2025 r. Środki na realizację zadania pochodziły 

z budżetu Ośrodka i wyniosły 893,26 zł. Ponadto każde dziecko otrzymało prezent w formie 

paczki świątecznej - pozyskane z Fundacji „Seniorzy i Dzieci”. W ramach spotkania zostały 

zorganizowane warsztaty tworzenia dekoracji świątecznych, stroików oraz kartek 

bożonarodzeniowych dla bliskich. Warsztaty przyczyniły się do promowania pozytywnych 

wzorców spędzania czasu wolnego w gronie rodziny. 

g. „Kuchnia Sylwestrowa” 

Projekt skierowany do grupy 9 rodzin objętych wsparciem Ośrodka Pomocy Społecznej.   
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Głównym celem projektu była aktywizacja dzieci oraz ich rodziców poprzez organizację 

warsztatów kulinarnych promujących wspólne spędzanie czasu wolnego oraz 

przygotowywanie zdrowej żywności 

Projekt zrealizowany w dniu 29 grudnia 2025 r. Środki na realizację zadania pochodziły 

z budżetu Ośrodka i wyniosły 1.310,00 zł. W ramach spotkania zostały zorganizowane 

warsztaty kulinarne podczas których rodziny miały możliwość wspólnego przygotowania 

zdrowych przekąsek i słodkości, które stanowią alternatywę dla tradycyjnych, często wysoko 

przetworzonych produktów spożywczych. Rodziny zapoznały się z tradycjami i zwyczajami 

związanymi z obchodami Sylwestra oraz Nowego Roku w Polsce i na świecie. Projekt miał 

charakter integracyjny, edukacyjny oraz aktywizujący. 

Współpraca z innymi instytucjami, organizacjami 

Wykonując zadania pomocy społecznej i dyspozycje wynikające z przepisu art. 2 ust 2 ustawy 

o pomocy społecznej ośrodki pomocy społecznej współpracują, na zasadzie partnerstwa, 

z organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami 

wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi. 

Ośrodek, wypełniając w 2025 r. swoje statutowe zadania, współpracował z wieloma 

instytucjami i organizacjami, zarówno z terenu gminy, jak i powiatu krakowskiego oraz Miasta 

i Gminy Kraków. 

Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iwanowicach sporządzał sprawozdania (w tym 

w formie elektronicznej) z realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej oraz świadczeń 

rodzinnych i przekazywał w terminach wyznaczonych do Małopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego. 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej 

Rok 2026 będzie dla Ośrodka kontynuacją realizowanych dotychczas zadań i prowadzonych 

działań wynikających z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie 

rozwiązywania  problemów społecznych, które są niezbędne żeby instytucja pomocy 

społecznej była skuteczna, efektywna i nowoczesna. 

W szczególności poprzez: 

− realizację założeń Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Iwanowice 

na lata 2021-2026, 

− opracowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Iwanowice na 

lata 2027-2032, 

− realizację założeń Gminnego Programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony 

osób doznających przemocy domowej dla Gminy Iwanowice na lata 2024-2030, 
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− realizację założeń Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027, 

− opracowanie i realizację założeń Gminnego Programu Profilaktyki i  Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu Narkomanii w Gminie Iwanowice na 

rok 2026, 

− podejmowanie kompleksowych działań na rzecz zmiany postaw klientów, zwiększenia 

ich aktywności i współuczestniczenia w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych, 

− rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, 

− zapewnianie dla dzieci i młodzieży gorącego posiłku we wszystkich szkołach 

funkcjonujących na terenie gminy, 

− kontynuację realizacji zadania: Kluby Seniora+ na terenie gminy Iwanowice – 

przekazanie zadania do realizacji, 

− kontynuacja realizacji zadania: ośrodek wsparcia - Dzienny Dom „Senior+” 

w Grzegorzowicach Wielkich – przekazanie zadania do realizacji, 

− realizacja programu osłonowego oraz pozostałych usług transportowych w gminie 

Iwanowice 

− realizacja projektu „Szansa na zmianę” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Małopolski 2021-2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, Działania 6.26 Integracja społeczna osób w 

szczególnie trudnej sytuacji życiowej, Typ projektu A. Działania mające na celu 

integrację osób w szczególnej sytuacji realizowane przez gminy i powiaty. Partnerem w 

projekcie jest Spółdzielnia Socjalna „OPOKA” z siedzibą w Chechle 

− wdrożenie i realizacja programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – 

edycja 2026 

− rozwijanie współpracy z sektorem pozarządowym oraz innymi podmiotami 

i partnerami społecznymi, 

− prowadzenie elastycznej polityki kadrowej służącej utrzymaniu dobrej jakości obsługi 

klienta oraz prawidłowej realizacji zadań, obejmującej m. in. dostosowywanie 

zatrudnienia do występujących potrzeb, szkolenie pracowników i podnoszenie 

kwalifikacji zatrudnionej kadry. 


