/@ow.'ye‘z’/ faé/%'

fomelyo. Runloerie

Lo /2 F]@;:j

PROJEKT
Uchwata Nr ...../2025
Rady Gminy lwanowice
z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspoétpracy Gminy lwanowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatainos¢ pozytku publicznego
na 2026 r.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz.
1338)

Rada Gminy Iwanowice uchwala, co nastepuje:
81

Przyjmuje sie roczny Program Wspdtpracy Gminy lwanowice z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2026, ktory jako zatacznik stanowi integralng czesé niniejszej
Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy lwanowice.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.




Uzasadnienie

Dnia 24 kwietnia 2003 r. zostafa uchwalona ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktéra nakfada na organ administracji publicznej realizacje powierzonych zadan
publicznych we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Wspdtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi moze mie¢ charakter finansowy (zlecenia organizacjom pozarzagdowym realizacji
zadan publicznych) oraz niefinansowy (wzajemna wymiana informacji, tworzenie wspélnych
zespotow doradczych, konsultowanie kierunkéw dziatar). Zgodnie z tredcig art. 5a wskazanej wyzej
ustawy Rada Gminy corocznie do dnia 30 listopada uchwala Program Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Rada
Gminy moze rowniez uchwali¢ Wieloletni Program Wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.




ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY IWANOWICE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2026

WSTEP

Zgodnie z art.7 ust.1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) do zadan wiasnych gminy zalicza sie sprawy ,Wspoétpracy i dziatalnosci
na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (...)” .

Rada Gminy Iwanowice uznajac szczegdlng role podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego w zyciu Gminy Iwanowice, wyraza gotowos$¢ wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwosci konkurencji i jawnosci.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE

Program obejmuje wspdtprace Gminy Iwanowice z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie zadan publicznych realizowanych w roku 2026.

§1.
llekro¢ jest mowa o:

1) ustawie —rozumie sig przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1338);

2) Programie — rozumie sie przez to Roczny Program wspdipracy Gminy lwanowice z
Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie na terenie Gminy
Iwanowice na rok 2026;

3) dotacjach —rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 Ustawy;

4) wolontariuszu — rozumie sie przez to wolontariusza w rozumieniu art. 2 pkt.3 Ustawy;

) Gminie — rozumie sie przez to Gmine lwanowice;
6) Urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy lwanowice:;
) podmiotach programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 Ustawy;
8) konkursie —rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktérych mowa w art. 11 oraz w
art. 13 ustawy;
9) GPPiRPAOPN — rozumie sie przez to Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;



10) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé¢ tryb zlecenia realizacji zadan

publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a
Ustawy.

§2.
Obszar wspétpracy Gminy i organizacji pozarzgdowych obejmuje w szczegdlnosci sfere zadan
publicznych, o ktdrych jest mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

§3.

1. Program opracowywany zostat przy wspotpracy Referatu Promocji i Rozwoju Gminy z gminnymi
jednostkami organizacyjnymi.

2. Program konsultowano z organizacjami dziatajgcymi na rzecz mieszkancéw Gminy, w ramach
konsultacji spotecznych.

Rozdziat 2.
CELE PROGRAMU

§4.
Gtéwnym celem Programu jest ksztattowanie partnerstwa Gminy lwanowice z organizacjami dla
wspolnych dziatann stuzacych lepszemu zaspokajaniu potrzeb i podnoszeniu poziomu Zycia
spotecznosci lokalnej oraz wspomaganie zrownowazonego rozwoju gminy.

§ 5.
Celami szczegdtowymi sa:

1) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych szans w realizacji
zadan publicznych poprzez powierzanie i wspieranie zadan z jednoczesnym zapewnieniem
odpowiednich srodkéw na ich realizacje;

2) zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatarn w sferze zadan publicznych;

3) wazrost atrakcyjnosci dziatan kierowanych do mieszkaricéw Gminy;

4) rozwdj oferty edukacyjno-kulturalnej.

5) tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych probleméw spotfecznych,

6) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych, w tym poprzez
rozwijanie wspotpracy z osobami starszymi oraz miodziezy;

7) integracja organizacji pozarzagdowych z terenu Gminy;

8) promocja i wsparcie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mieszkaricow
Gminy;

9) umacnianie $wiadomosci spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, siebie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

10) promowanie postaw obywatelskich oraz prospotecznych, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu;



11) wigczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw stuzacych rozwojowi Gminy;

§ 6.

Celem Programu jest rowniez realizacja Strategii Rozwoju Gminy lwanowice na lata 2021-2030, w
zakresie jej nastepujacych celéw strategicznych: rozwéj gospodarczy, wykorzystujacy lokalne zasoby
oraz szanse rozwojowe; rozwdj infrastruktury sprzyjajacej spéjnosci terytorialnej i spotecznej,
wzrostowi gospodarczemu oraz ochronie $rodowiska; zapewnienie komfortu, bezpieczenstwa i
wysokiej jakosci zycia mieszkancow Gminy.

Rozdziat 3.
ZASADY WSPOLPRACY

§7.
Wspotpraca z organizacjami, realizowana bedzie z zachowaniem zasad:

1) pomocniczosci — powierzanie organizacjom pozarzadowym tych zadan, ktére mogg by¢
realizowane efektywniej niz poprzez instytucje Gminy;

2) suwerennosci —zachowanie autonomii i nieingerowanie w wewnetrzne sprawy organizacji;

3) partnerstwa — wspdipraca na réwnych prawach i na zasadzie dobrowolnosci udziatu;

4) efektywnosci — dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggniecia najlepszych efektow
realizujgc zadania publiczne przy danych érodkach i mozliwosciach;

5) uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriéw wspétpracy;

6) jawnosci — stosowanie jawnych kryteridw finansowych oraz pozafinansowych, zachowanie
przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan.

Rozdziat 4.
PRZEDMIOT WSPOLPRACY

§8.

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2026 obejmowa¢ bedzie zadania wtasne Gminy
realizowane na rzecz spotecznosci lokalnej, mieszczace sie w katalogu zadan wymienionych w art.4
ust. 1 Ustawy, w szczegdlnosci w zakresie:

1) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

4) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i oséb;



Rozdziat 5.
FORMY WSPOLPRACY

§9.

1. Gmina realizuje zadania publiczne, o ktérych mowa w ustawie, we wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego.

2. Wspotpraca pomiedzy Gming, a organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ charakter finansowy
lub pozafinansowy.

3. Finansowe formy wspotpracy stanowig m.in.:

1)

2)

3)

4)

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert na zasadach
zawartych w Ustawie;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie

z przepisami okres$lonymi w art. 19a Ustawy;

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach zawartych
w Uchwale Nr VI/29/2011 Rady Gminy Iwanowice z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu finansowania zadania wtasnego Gminy lwanowice w zakresie
sprzyjania rozwojowi sportu, zmienionej uchwatg Nr XXXVIII/353/2017 Rady Gminy
Iwanowice z dnia 29 listopada 2017 r.;

zlecanie realizacji zadania w innym trybie niz przewiduje ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie min. mozliwos¢ zakupu produktéw i ustug w trybie
bezprzetargowym.

4.Pozafinansowe formy wspotpracy stanowia m.in.:

5)

6)

7)

8)

9)

mozliwos$¢ nieodptatnego udostepnienia lokali, obiektéw, sprzetu, wyposaienia na
dziatalnosé statutowa organizacji pozarzagdowych oraz na organizacje spotkan otwartych
(koordynowane przez urzad lub wtasciwg jednostke organizacyjna gminy);

pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych innych niz budzet Gminy;

udzielanie rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z Gming, ktére ubiegajg sie

o dofinansowanie z innych Zrddet, pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zewnetrznych;
organizacje lub wspotudziat samorzagdu Gminy w zorganizowaniu szkolen, konferencji;

form wymiany doswiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji;
prowadzenie zaktadki w serwisie internetowym oraz na portalach spofecznosciowych Gminy
poswieconych organizacjom pozarzadowym;

10) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych uczestniczacych w realizacji Programu;

11) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci, wymiana informacji

bedacej podstawa prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkaricow Gminy;

12) udostepnienie adresu na siedzibe organizacji w celu prowadzenia dziafalnosci statutowej

(koordynowane przez urzad lub wtasciwg jednostke organizacyjng gminy);

§ 10.

Organizacje pozarzagdowe mogg takze wspdtpracowac z Urzedem poprzez:

1) pomoc organizacyjng w imprezach, uroczystosciach, spektaklach;



2)
3)

4)
5)
6)

pomoc w kreowaniu pozytywnego wizerunku Gminy wsrdd mieszkancow;

promocje Gminy w swoim srodowisku, na stronach www. oraz w prowadzonych portalach
spotecznosciowych;

stalg informacje o dziatalnosci;

wolontariat;

wspétprace przy tworzeniu plandw rozwojowych i strategicznych.

Rozdziat 6.
LISTA ZADAN PRIORYTETOWYCH

§ 11.

Zadaniami priorytetowymi wspierajagcymi realizacje zadan wtasnych Gminy na rok 2026 sa:

l.
a)

b)

Sport:
powszechne zajecia sportowe oraz rozwoj bazy sportowej, realizowany m.in. poprzez
konkurs projektéw majgcych na celu sprzyjanie rozwojowi sportu w Gminie;
Kultura:
wspieranie réznorodnych form upowszechniania kultury i sztuki m. in. poprzez ogtaszanie
otwartych konkurséw ofert majacych na celu realizacje zadai o charakterze kulturalnym i
artystycznym,
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym miedzy innymi
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, realizowana poprzez otwarte konkursy ofert w
ramach GPPiRPAoPN:
organizacja zajec i inicjatyw spotecznych majgcych na celu przeciwdziatanie negatywnym
skutkom spozywania alkoholu i innych uzywek oraz zaje¢ w wolnym czasie dzieci i mtodziezy
promujac zdrowy i bezpieczny styl zycia;
organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, wspieranie alternatywnych i
aktywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci i miodziez oraz dziatan
profilaktycznych promujgcych trzezwy, zdrowy i bezpieczny styl zycia;
Pomoc spoteczna:
realizacja dziatan na rzecz aktywizacji oraz integracji oséb starszych z terenu Gminy poprzez
zapewnienie statego dostepu do ustug w osrodkach wsparcia oraz klubach samopomocy;

Rozdziat 7.
OKRES REALIZACII PROGRAMU

§12.
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .



1)

2)
3)

4)

6)

7)

8)

Rozdziat 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§13.
Zlecenie realizacji zadan publicznych moze mieé¢ forme:
a) powierzenia wykonania zadania, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji;
b) wsparcia realizacji zadania, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

Podstawowym trybem zlecenia realizacji zadan publicznych jest otwarty konkurs ofert.
Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych moze odbywaé sie
réwniez w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy).
Powyzsze formy zlecenia realizacji zadan publicznych odbywaja sie w miare posiadanych
srodkow w budzecie.
Przeprowadzenie postepowan konkursowych w celu wytonienia podmiotéw realizujgcych
zadania ze sfery zadan publicznych w roku 2026 moze nastepowal poczawszy od dnia
uchwalenia niniejszego programu.
Dotacje, o ktérych mowa w Programie nie moga by¢ wykorzystane na:

a) remonty budynkéw, zadania i zakupy inwestycyjne;

b) zakupy gruntéw;

c) dziatalnos¢ gospodarczg;

d} pokrycie kosztéw utrzymania pomieszczen biurowych podmiotéw Programu; z

wytaczeniem bezposrednich kosztéw zwigzanych z realizacjg zadania;

e) dziatalnos¢ partii politycznych;

f) dziatalnos¢ zwigzkdw zawodowych i organizacji pracodawcéw;

g) dziatalnos¢ samorzadow zawodowych;

h) dziatalnos¢ fundacji utworzonych przez partie polityczne.
Informacje na temat konkurséw ofert zamieszczane s3:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy;

b) natablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy;

c) nastronie internetowej Gminy.
W ramach zadan publicznych realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
informacje na temat konkurséw ofert zamieszczane sg miejscach wskazanych w pkt.7 oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Gminnnego
Odrodka Pomocy Spotecznej w Iwanowicach.

Rozdziat 9.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§14.
1} W 2026 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem zamierza
sie przeznaczy¢ kwote w wysokosci 1 087 254,000,00 zt.



2) Program jest finansowany ze srodkéw wtasnych Gminy, srodkéw GPPiRPAOPN oraz innych
srodkéw pozyskanych w ramach dofinansowan zewnetrznych.

3) Wysokos$¢ planowanych s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan wymienionych w niniejszym Programie zostanie okreslona w
uchwale budzetowej Gminy na rok 2026.

4) Srodki moga w ciggu roku budzetowego zostaé zwiekszone lub zmniejszone w zaleznosci
od sytuacji finansowej Gminy lwanowice.

Rozdziat 10.
ORGANY | PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM | ODPOWIADAIJACE ZA
JEGO REALIZACIE

§ 15.
Za realizacje Programu ze strony Gminy, odpowiadaja:

1. Rada Gminy — w zakresie wyznaczenia przedmiotu i form wspdtpracy oraz przydzielenia
srodkow finansowych na realizacje zadania w budzecie Gminy, uchwalajac roczny program
wspotpracy jako organ stanowigcy i kontrolujacy;

2. Waojt —w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Gminy, realizujgc roczny program
wspoipracy, jako organ wykonawczy;

3. Urzad Gminy — w zakresie biezacej realizacji Programu;

4. Jednostki organizacyjne Gminy —w zakresie wspoétdziatania z organizacjami pozarzadowymi
przy biezgcej realizacji zadan;

5. Organizacje pozarzadowe — jako realizujace zadania publiczne na terenie Gminy lub dla jej
mieszkancéw — bez wzgledu na siedzibe organizacji w zakresie odpowiadajagcym dziataniom
samorzadu Gminy, a takze w zakresie udziatu w pracach komisji konkursowych, spotkaniach
informacyjnych i konsultacyjnych;

6. W zakresie zadar wskazanych w § 11. pkt. lll oraz IV — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w lwanowicach, dziatajacy z upowaznienia Waijta.

Rozdziat 11.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 16.

1) W trakcie wykonywania zadan przez podmioty Programu, Gmina sprawuje kontrole
prawidtowodci ich wykonywania, w tym wydatkowania przekazanych na ich realizacje
$rodkow finansowych.

2) W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzedu moga badaé dokumenty i inne nosniki
informacji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidfowosci i jakosci
wykonywania zadania.

3) Kontrolowany na zadanie kontrolujgcego jest zobowiagzany dostarczyé lub udostepni¢
dokumenty i inne nosniki informacji w wyznaczonym terminie.



4) Prawo do kontroli przystuguje zaréwno w siedzibach podmiotow Programu, ktérym
wskazano realizacje zadania, jak i w miejscach realizacji zadan.
5) Realizacja Programu wspétpracy jest poddana ewaluacji, rozumianej jako planowe dziatania
majace na celu ocene realizacji wykonania Programu.
6) Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
a) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;
c) liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba
organizacji;
d) liczba umow, ktdére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming
z przyczyn zaleznych od organizacji;
e) wysokos$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach;
f) wysokos¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe
w realizacje zadan publicznych ujetych w Programie;
g) liczba projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade,
konsultowanych przez organizacje.
7) Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy za rok 2026 zostanie opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przedstawione przez Wéjta Gminy lwanowice
Radzie Gminy lwanowice w terminie do dnia 31 maja 2027 r.

Rozdziat 12.
INFORMACIJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII

§17.

1) Program wspotpracy na 2026 rok powstat na bazie programu wspotpracy na rok 2025.
2) Program zostat poddany konsultacjom spotecznym, ktdre odbyty sie 6 listopada 2025 r. zgodnie

z uchwatg Nr XII/77/2011 Rady Gminy Iwanowice z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych.

Rozdziat 13.

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT

1)

2)

3)

W OTWARTYCH KONKURSACH

§18.
Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje w

ramach ogtoszonych przez Wojta Gminy Iwanowice otwartych konkurséw ofert.

Komisje konkursowe oraz jej przewodniczacy powotywani sg zarzadzeniem Wajta Gminy
lwanowice.

W pracach komisji moga uczestniczyé, ale tylko z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadar publicznych, ktérych konkurs
dotyczy. O wystgpieniu takiej sytuacji Woéjta Gminy lwanowice informuje przewodniczacy

komisji konkursowej.

4) Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogfoszeniu konkursowym.



5} Komisja konkursowa w celu rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych czynnoéci:
a) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypetnienie ofert oraz
zatgczenie potrzebnej dokumentacji);
b) po zapoznaniu sig z merytoryczng trescia ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnej oceny na karcie;
c) sporzadza protokét, odczytuje jego tresé i podpisuje go, a nastepnie wraz
z propozycjg wyboru ofert przedktada Wéjtowi Gminy lwanowice.
6) Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Waéjt Gminy Iwanowice.

Rozdziat 14.
Postanowienia koAcowe
§19.

1. Program niniejszy ma charakter otwarty i zaktada mozliwos$¢ uwzglednienia nowych form
wspotpracy i doskonalenia tych, ktdre zostaty okre$lone.

2. Program niniejszy obejmuje organizacje pozarzagdowe oraz inne jednostki prowadzace swa
dziatalno$¢ na terenie Gminy lub na rzecz jej mieszkaricéw i spetniajg wymogi okresione w
ustawie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie i ustawy o finansach publicznych.




