=

/{ﬂ/ﬂ,m‘/éz J%WV?
/M%

PROJEKT

w sprawie utworzenia Samorzadowego iiobkq »Bajkowa Kraina” w Poskwitowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 1465 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust. 1, ust. 2 i art.
11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.z 2024
r., poz. 338 z péin. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U.z2 2024 r., poz. 1530 z pdin. zm.)

Rada Gminy lwanowice uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie Samorzadowy Ztobek ,Bajkowa
Kraina "w Poskwitowie z siedzibg: ul. Warszawska 179, 32-095 Poskwitéw, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina iwanowice.

2. Akt zatozycielski Ztobka stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ztobkowi nadaje sie statut, ktéry stanowi Zataczniki Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

Termin rozpoczecia dziatalnoéé Ztobka ustala sie na dzien 01 sierpnia 2025 r.
§3.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Iwanowice.
§4.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Matopolskiego.
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UZASADNIENIE

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkaricow, Gmina Iwanowice podjeta
stosowne dziatania majgce na celu uruchomienie jednostki pn. Samorzgdowy Ztobek
»Bajkowa Kraina” w Poskwitowie. Otrzymujac wsparcie finansowe na realizacje zadania gminy
w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach Resortowego programu ,Maluch+”,
przed rozpoczeciem dziatalnosci konieczne jest utworzenie gminnej jednostki budzetowej i
nadanie jej pierwszego statutu. Stanowi on inté;ralna cze$¢ uchwaty okreslajacy cele,
strukture organizacyjng i warunki funkcjonowania zfobka. Utworzenie Ziobka przed
rozpoczeciem jego zasadniczej dziatalnodci ma na celu wiasciwe przygotowanie tej jednostki

od strony organizacyjno-administracyjnej.

Utworzenie przez Gmine nowej placowki zwiekszy dostepnosé do ustug opiekuriczych
dla oséb powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
do lat 3 oraz osobom bedacym poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania

opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3.

Zatem podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr.........

Rady Gminy lwanowice z dnia ...... 2025 r.

AKT ZAtOZYCIELSKI
SAMORZADOWEGO ZtOBKA ,, BAJIKOWA KRAINA” W POSKWITOWIE
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465z pdin. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i
art. 11 ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 338 z pdin. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych z

dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdin. zm.)

Z dniem 1 sierpnia 2025 r. tworzy sie Samorzqdowy Ztobek w Poskwitowie

z siedzibq: 32-095 Poskwitow, ul. Warszawska 179.

Rozpoczecie dziatalnosci Ztobka nastgpi z dniem 1 sierpnia 2025 roku, a rozpoczecie

dziatalnosci opiekuriczej Ztobka nastgpi od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr.........

Rady Gminy Iwanowice z dnia ........ 2025,

Statut Samorzadowego Ztobka ,,Bajkowa Kraina”

w Poskwitowie



w

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1.

Samorzadowy Ztobek ,Bajkowa Kraina” w Poskwitowie, zwany dalej ,ztobkiem”, dziata na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad gzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2 2024 r., poz. 338
z poin. zm.),

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2024 r., poz. 1530
z pdin. zm.),

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z
pdin. zm.),

4) Ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135)

5) Niniejszego Statutu.

§2.

. Ztobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy lwanowice, prowadzong w

formie gminnej jednostki budzetowej, udzielajagca $wiadczern pielegnacyjnych,
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu gminy lwanowice.

Miejscem prowadzenia Ztobka jest Gmina Iwanowice.

. W przypadku wolnych miejsc w Ztobku udziela si¢ $wiadczerh wymienionych w ust. 1 takze

dla dzieci spoza terenu Gminy lwanowice, pod warunkiem ztozenia przez rodzicéw lub
opiekundéw prawnych wymaganych dokumentéw oraz spetnienia warunkéw rekrutacji,

okresdlanych w Regulaminie Rekrutacji.

. Siedziba Ztobka znajduje sie w Poskwitowie, ul. Warszawska 179, 32-095 Poskwitéw.

. Ziobek uzywa pieczeci, tablic o treici: Ztobek Samorzgdowy ,Bajkowa Kraina” w

Poskwitowie, ul. Warszawska 179, 32-095 Poskwitow.

Organem zatfozycielskim i prowadzacym Ztobek jest Gmina Iwanowice.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej ustalonej przez
Dyrektora Ztobka w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Ztobka.



9. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicéw
i opiekunéw czas pracy Ztobka moie zostaé wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy

Ztobka okreéla sie w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.
Rozdziaf 2.

Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§3.

1. Celem Ztobka jest udzielenie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalno$é
pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng dzieci w wieku od 20 tygodnia
zycia do 3 lat, wspomagajacg indywidualny rozwdj kazdego dziecka zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem.

2. Cel, o ktdrym mowa w ust. 1, realizuje sie w nastepujacy sposéb:

1) W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem,
opieke nad dzieckiem sprawuje personel zatrudniony w placéwce zgodnie ze
schematem organizacyjnym zawartym w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

2) Opiekunem moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, potozinej, pielegniarki lub inne okreslone
w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

3) Kazde dziecko korzystajace z ustug ztobka powinno by¢ przyprowadzone i
odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajgcy dziecku petne

bezpieczenstwo.
§4.

1. Do zadan Ztobka nalezy:
a) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, z
zapewnieniem w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) Dbanie o bezpieczenstwo i ich zdrowie,
c) Przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych,
d) Ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie i nauka wtasciwych zachowan

spotecznych,



e)

f)

g)

k)

Zapewnienie dzieciom warunkow prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku
i potrzeb oraz tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom przygotowanie do
wychowania przedszkolnego,

Zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz ksztattowanie
nawykow higienicznych,

Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elerientami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci,

Wspomaganie indywidualinego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicéw w ich
wychowaniu,

Prowadzenie zajeé¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwéj psychomotoryczny dzieci, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegllnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka (jesli niepethosprawnosé
dziecka nie wymaga dodatkowych naktadéw w postaci wyposazenia lub specjalistow),
Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyiywienia zgodnie z

obowigzujacymi normami.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia Dyrektor Ztobka.

§5.
1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

a) Stosowanie réznorodnych form i metod pracy uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci,

b) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

c) Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku,

d) Aranzacje przestrzeni i wyposazenia itobka, uwzgledniajgca potrzeby rozwojowe

e)

dzieci w réznym wieku oraz stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i
ruchowego z uwzglednieniem aktywnosci ruchowej dziecka,

Zapewnienie bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu,



f)

g)
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Wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oparta na szacunku, wsparciu i
partnerstwie, dajgca im mozliwos$¢ wptywu na sposéb funkcjonowania placéwki,
Wspdtprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom
niepetnosprawnym lub innym, u ktérych rozpoznano dysfunkcje rozwojowe,
Zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, edukacje rodzicéw i opiekundw oraz zapewnienie dostepu do
informacji o instytucjach, w ktérych mozna ;trzymaé pomoc,

Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do

wieku i diety, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie

dietetyki.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzqdzanie Ztobkiem
§ 6.
Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, zatrudniany przez Wéjta Gminy Iwanowice.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy:
a) Zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy z pracownikami Ztobka,
b) Uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji Ztobka,
c) Organizowanie pracy Ztobka,
d) Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,
e) Realizacja planu finansowego Ztobka,
f) Opracowywanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej,
g) Ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka,
h) Ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-
ksiegowych,
i) Ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskdw,
j) Zarzadzanie finansami Ztobka,

k) Wtaéciwe gospodarowanie mieniem Ztobka.



5. Dyrektor ztobka sktada Woéjtowi Gminy Iwanowice do dnia 31 stycznia coroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Ztobka za rok poprzedni.

6. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ztobka jest Wéjt Gminy lwanowice.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo pefni wskazany przez niego
pracownik Ztobka na podstawie pisemnego upowaznienia. O ustalonym zastepstwie i
udzielonym upowaznieniu Dyrektor ztobka powiadamia organ prowadzacy nadzér nad
placdwka.

8. Szczegdtowa organizacje pracy Ztobka, zakres i sposéb realizacji zadai statutowych

okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

§7.
1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci korzystajgcych ze $wiadczer Ztobka.
2. Rada rodzicébw wybierana jest na ogdélnym zebraniu rodzicow i dziata wedtug
opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka regulaminu.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet.

4. Rada Rodzicéw nie moie podejmowaé dziatan sprzecznych ze statutem Ztobka.

Rozdziat 4.

Zasady wspofpracy z rodzicami i udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku
§8.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
a) Uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego dziecka,
b) Uzyskiwanie informacji na temat planu pracy ztobka,
¢) Woyrazenia i przekazywania opiekunom, Dyrektorowi oraz organowi sprawujgcemu
nadzér nad placéwka wnioskéw z pracy Ztobka,
d) uczestnictwa w zajeciach otwartych placéwki.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicédw/opiekundw prawnych dziecka nalezy:
a) przestrzegania statutu Ztobka,
b) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory,

c) Terminowe uiszczanie opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,



d) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,

e) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

Rodzice dziecka objetego opiekg maja mozliwos¢:

a) inicjowania i organizowania przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym,

b) korzystania z organizowanych w Ztobku sp&otkah ze specjalistami zatrudnionymi w
Ztobku lub z nim wspétpracujacymi,

¢) udziatu w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem

Ztobka ich czasu i miejsca oraz przedmiotu i zakresu.

Rozdziat 5.
Warunki przyjmowania dziecka do Ztobka
§9.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieé¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do korica
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie Gminy Iwanowice.
Ztobek prowadzi nabér przez caty rok kalendarzowy.
Podstawa zgtoszenia dziecka do Ztobka jest ztozenie przez rodzicdw/opiekunéw
prawnych Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka , wedtug zasad okreélonych szczegétowo
w Regulaminie Rekrutacji do Ztobka.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka, z jednoczesnym zachowaniem zasad
okreslonych w ust. 1i 2 maja:
a) dzieciz rodzin wielodzietnych,
b) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
. W dalszej, odpowiedniej kolejnosci przyjmowane beda:
a) Dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktérego orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopiei niepetnosprawnosci badZ catkowita niezdolnos¢ do

samodzielnej egzystenciji na podstawie odrebnych przepisow,




10.

11.

12.

13.

b) Dzieci rodzica /opiekuna prawnego samotnie wychowujgcego dziecko, w
rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w
wieku do lat 3,

c) Dzieci, ktérych rodzice/opiekunowie prawni sa osobami bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo pozostajacymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat3, w tym osoby, ktére przewaty prace zawodowa ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub koniecZno$¢ sprawowania opieki nad nim,

d) Dzieci obojga rodzicéw/opiekundéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczgcych
sig, dzieci rodzicow/opiekundédw prawnych prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza,
rolnicza lub studiujacych.

Jesli liczba zgtoszonych dzieci w grupie dzieci z pierwszeAstwem przyjecia do Ziobka

wedtug kolejnosci ustalanej zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 i 6 jest wieksza

od liczby miejsc w Ztobku, o przyjeciu dziecka decyduje kolejnosé ztozenia przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka Karty zgtoszenia do Dyrektora Ztobka

Dzieci nie przyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane sg na liscie

oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

W przypadku wolnych miejsc po zakorczeniu przyje¢ w ramach naboru

podstawowego, naboru uzupetniajacego dokonuje Dyrektor Ztobka.

W przypadku zgtoszenia przez rodzica/opiekuna prawnego co najmniej 1 miesigcznej

nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ziobka mozie przyja¢ na jego miejsce inne

dziecko na czas nieobecno$é, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, moga zostaé przyjgte

dzieci zamieszkate poza terenem Gminy lwanowice.

Dzieci uczeszczajgce do Ziobka bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny

automatycznie na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane s do Ztobka zgodnie z

kolejnoscig na liscie oczekujgcych na przyjecie.



§10

. Warunkiem przyjecia dziecka i korzystania z ustug Ztobka jest podpisanie umowy
cywilno-prawnej pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem
Ztobka wedtug wzoru okreélonego w Regulaminie Rekrutacji do Ztobka.

. W dniu, w ktérym dziecko po raz pierwszy stawia sie w Ztobku, rodzice/opiekunowie
prawni przedktadajg zaswiadczenie wystawigne przez lekarza o braku przeciwskazan
do pobytu dziecka w grupie w Ztobku.

. Szczegbtowe zasady przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Regulamin Rekrutacji

nadany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdziaf 6.
Zasady ustalenia opfaty za pobyt i wyiywienie dziecka w Ztobku
§11.
Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
ponoszenia opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.
. Ztobek pobiera optate od rodzicdw/opiekunéw prawnych za korzystanie z ustug Ztobka
wyliczone w oparciu o przyjete w drodze odrebnej Uchwaty Rady Gminy Iwanowice
stawki optaty uwzgledniajgce:
a) Optate za pobyt dziecka w Ztobku nie dtuzej niz 10 godzin dziennie,
b) Dodatkowa optate za wydtuzony pobyt dziecka przekraczajgcy 10 godzin dziennie,
¢) Optate za wyzywienie (stawke zywieniowg) rowna kosztowi ustugi cateringowej
$wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w Ztobku.

Rodzice/opiekunowie prawni nie ponoszg opfata za wyzywienie dziecka w Ztobku za
kazdy dzien jego nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktéorym skutecznie
powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka, zgodnie z procedurg przewidziana w
Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.
. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku opfata stata za jego pobyt nie podlega

zZwrotowi.
§12.

. W zwigzku z uzyskaniem przez Gmine Iwanowice dofinansowania na realizacje

programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH+” 2022-



2029 w ramach programu FERS: PL - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w
ramach priorytetu 2 programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, na funkcjonowanie Ztobka przez okres 36 miesiecy , odptatnos¢ za pobyt dziecka
w Ztobku bedzie dofinansowany w wysokosci 836,00 zt miesiecznie na jedno dziecko.

Po zakoriczeniu realizacji programu opfaty za pobyt dziecka w Ztobku realizowane

beda zgodnie z zapisami § 11.

Rozdziat 7.
Gospodarka finansowa
§13.
Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o
rachunkowosci.
Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
planowane dochody i wydatki Ztobka.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge finansowa, administracyjng, organizacyjna i w zakresie rachunkowosci Ztobka
prowadzi¢ bedzie Urzad Gminy lwanowice, ul. Ojcowska 11, 32-095 Ilwanowice

Wtoscianskie.

Rozdziat 8.
Nadzér i kontrola

§ 14.

Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy lwanowice.

Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegélnosci nadzér nad:

a) Warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczefistwem $wiadczonej opieki,
b) Jakoscig $wiadczonej opieki nad dzieémi w Ziobku,

c) Realizacja zadan statutowych Ztobka,

d) Prawidtowoscig gospodarowania mieniem Ztobka,

e) Prawidtowoscig gospodarowania finansami ztobka.



Rozdziat 9.
Postanowienia koricowe
§15
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Iwanowice.
2. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
3. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokoi:ywane wylgcznie w trybie wtasciwym dla

jego nadania.

Natalig¥fzaska

JKAT



