Projekt
UCHWALA
Rady Gminy lwanowice

o Fs 111 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy lwanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3iart. 37 ust. L pkt 41 6, ust. 31i
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych {(t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.
530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)

Rada Gminy w lwanowicach uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Wdjta Gminy lwanowice — pana Roberta Lisowskiego
w nastepujgcej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt,

b) dodatek funkeyjny w kwocie 3 150,00 zi,

¢) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 4 020,00 zf,

d) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj.
w kwocie 2 050,00 zt.

2. Ponadto Waéjtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przystugujg: nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§2.

Traci moc Uchwata Nr LIX/556/2023 Rady Gminy w Iwanowicach z dnia
29 czerwca 2023 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy lwanowice.

§3.

Wykonanie  uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Iwanowice.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 7 maja 2024 roku.

-



Uzasadnienie do uchwaty

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw z 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.)
ustalenie wynagrodzenie dia wdjta nalezy do wylgcznej kompetencji rady gminy.

Wynagrodzenie wodjta w wysokoéci okreslonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wéjtow w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Obecne rozporzadzenie (zatgcznik nr 1, tabela 1), zaktada:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 zt

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150,00 zt
Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzgdzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje w kwocie
wyhnoszacej 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace {staz pracy), ktéry nalicza sie po osiggnieciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc. i
ktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnhiecia 20 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dziei sporzgdzenia projektu uchwaty panu Robertowi
Lisowskiemu przystuguje dodatek w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Woéjtowi zgodnie z wlaéciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
Wéjta nie moze przekraczaé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w

ustawie budzetowe] dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, tj. cbecnie
20 041,50 zt.

Przedstawiony Projekt Uchwaly zostat opracowany zgodnie z przepisami wymienionymi na wstgpie

informaciji.



